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1 Einfuhrung

Als im Juni 1998 das Handlungskonzept der Landesregierung "Flr ein tolerantes
Brandenburg — gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit" vom
Kabinett beschlossen wurde, standen bereits an vorderer Stelle des Konzepts die
"Entwicklung und Unterstitzung von lokalen demokratischen Strukturen und der
kommunalen Offentlichkeit". Ohne sich in die Zustandigkeit der Kommunen einmi-
schen zu wollen, schlug die Landesregierung unter diesem Malinahmebtindel zwei
Projekte zur Unterstutzung der kommunalen Offentlichkeit vor. Zum einen sollte "ein
von der ortlichen Ebene abrufbares Beratungsangebot zur Verfiigung" gestellt wer-
den - diese Malinahme ist inzwischen als Mobiles Beratungsteam im ganzen Land
bekannt. Eine zweite Projektinitiative sollte die Integration von Spéataussiedlern und
anderen dauerhaft bleibeberechtigten Zuwanderern begleiten — diese Einrichtung hat
sich unter dem Namen EKIS (Entwicklung kommunaler Integrationsstrukturen fur
Zuwanderer) etabliert.

In der gegenwartigen Phase der Umsetzung des Handlungskonzepts "Tolerantes
Brandenburg" soll die Frage gestellt werden, wie weit es bisher gelungen ist, die im
Handlungskonzept der Landesregierung enthaltenen Ansatze auf eine breite kom-
munale Basis zu stellen. In den letzten Jahren sind zahlreiche lokale Bindnisse,
Initiativen und Aktivitaten von Privatpersonen oder Gruppen uber Organisations- und
Vereinsgrenzen und Uber Zustandigkeiten hinweg entstanden. Die vorliegende
Darstellung von Beispielen soll ein erster Uberblick sein. Erfasst werden sollte eine
Auswahl der fur die Umsetzung des Handlungskonzepts wichtigen lokalen Initiativen
und Netzwerke gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit und flr
ein tolerantes Miteinander-Leben im Land Brandenburg. Dabei ist darauf hinzuweisen,
dass der Bericht Uberwiegend Angelegenheiten der kommunalen Selbstverwaltung
zum Inhalt hat. Er soll daher in erster Linie der Information dienen.

Ausgewahlt wurden Initiativen, die eine entscheidende Rolle bei der Mobilisierung der
lokalen Offentlichkeit gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
spielen und die voraussichtlich langer Bestand haben werden. Dabei wurde erkenn-
bar, dass es neben vielen Initiativen, die anlassbezogen auf oOrtlicher Ebene ent-
standen sind, das ausgepragte Streben nach Vernetzung und Kooperation gibt, das
zu ortlichen, kreis- oder landesweiten Netzwerken gefuhrt hat. Diese beiden Tenden-
zen liegen der Gliederung dieses Berichts zugrunde. Fur die Auswahl war entschei-
dend, ob die Initiative sich gegen gewalttatige, rechtsextreme und fremdenfeindliche
Tendenzen einsetzt, ob sie breitere Teile der Bevdlkerung einbezieht, ob sie ihre
Mitglieder und die lokale Offentlichkeit informiert, aktiviert, fortbildet, unterstitzt und
berat und ob sie Offentlichkeitsarbeit zum Thema macht.

Die Starkung der zivilgesellschaftlichen Krafte in den Kommunen wird weiterhin der
Schwerpunkt bei der Umsetzung des Handlungskonzepts sein. Die hier dargestellten
unterschiedlichen Ansatze, Ziele, Aufgaben und Strukturen von lokalen Initiativen
gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit konnen fir diejenigen
Kommunen, in denen sich noch Initiativen bilden werden, eine Anregung und ein
Angebot flr Erfahrungsaustausch oder kiinftige Zusammenarbeit sein.

An dieser Stelle soll allen, die sich kurzfristig mit Zuarbeiten am Zustandekommen



dieses Berichts beteiligt haben, gedankt werden.
2 Lokale Netzwerke
2.1  Zur Auswahl

Lokale Netzwerke entstehen, wenn zur Erreichung eines gemeinsam definierten Ziels
Vertreter von Vereinen, Organisationen, Institutionen, freien Tragern, Parteien,
Behorden und Einzelpersonlichkeiten zusammenarbeiten. Die Grundsatze der gemein-
samen Arbeit sind schriftlich niedergelegt und beschreiben Ziele, Aufgaben, Struktur,
Mitgliedschaft und Art und Weise des Umgangs. Die Reichweite eines lokalen Netz-
werks kann nicht nur ortlich oder tberértlich, sondern auch kreisweit sein. Andere
Benennungen sind Plattform, Aktionsbindnis, Runder Tisch, Blindnis oder Arbeits-

gruppe.

Im Handlungskonzept "Tolerantes Brandenburg" wird die Mobilisierung gegen Gewalt,
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit auf der kommunalen Ebene als wichtig-
stes Anliegen formuliert, und es werden Unterstitzungs- und Beratungssysteme fur
die Vernetzung auf der kommunalen Ebene angeboten. Mit Bezug auf das Hand-
lungskonzept und mit Unterstitzung der Auslanderbeauftragten, des Mobilen Bera-
tungsteams, des Beratungsnetzwerks gegen Gewalt an Schulen und der Regionalen
Arbeitsstellen fur Auslanderfragen, Jugendarbeit und Schule e.V. haben sich seit dem
Jahr 1998 lokale Netzwerke in groRerer Zahl gebildet.

Ein Sonderfall von Netzwerken sind die Kommissionen kommunaler Kriminalitats-
verhitung (KKV). Sie wurden mit Erlass des Ministeriums des Innern (Ml) im Jahr
1992 angeregt und mit Erlass des MI im Jahr 1995 qualitativ wie quantitativ erweitert
und institutionalisiert. Die lokale Einrichtung erfolgte durch die zustandigen Polizei-
behorden. In ortlichen KKV-Kommissionen werden Schwerpunktthemen nach er-
kannten Sicherheitsproblemen bestimmt. Grundsatzlich liegt die Federfihrung in
kommunaler Hand. Durch die Kommissionen kdnnen zur Erhéhung der Sicherheit
ortliche Malnahmen initiiert, Projekte entworfen sowie Loésungswege aufgezeigt
werden. Die Umsetzung dazu erfolgt dann nicht durch die KKV-Kommissionen, son-
dern durch den jeweils sachlich zustandigen Bereich oder auch durch private Akteure.
Eine Konzentration auf Probleme der Jugendkriminalitdt und Jugendarbeit, in einigen
Fallen mit der besonderen Spezifik von Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit,
erfolgt in verschiedenen KKV-Kommissionen. Dort, wo im kommunalen Bereich
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit als sicherheitsrelevantes Problem
erkannt wurden, beteiligten sich die KKV-Kommissionen an lokalen Netzwerken und
Initiativen, die in den folgenden Beispielen aus den Landkreisen beschrieben werden.

2.2 Beispiele
Barnim

- Netzwerk fur ein tolerantes Eberswalde — gegen Gewalt, Rechtsextremismus
und Fremdenfeindlichkeit

Anfang des Jahres 1998 entschlossen sich Studenten des Studienganges Land-
schaftsnutzung und Naturschutz der Fachhochschule Eberswalde, dass man gegen
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das Gefluhl von Bedrickung und Angst, hervorgerufen durch Prasenz, Auftreten und
gewaltsame Ubergriffe neofaschistischer und fremdenfeindlicher Jugendlicher, in der
Offentlichkeit eigene Aktivitat setzen muss. Mithilfe der Polizeiprasidentin, der Aus-
landerbeauftragten des Landkreises, einer alternativen Jugendgruppe der Kirche, der
Regionalen Arbeitsstelle fur Auslanderfragen, Jugendarbeit und Schule e.V. und von
lokalen Gruppierungen wurde die erste "Aktionswoche gegen Rechtsradikalismus und
Fremdenfeindlichkeit" an der Fachhochschule veranstaltet (25.-28.05.1998). Der
aulRerordentliche Erfolg dieser Veranstaltung und die damit verbundene Aufbruchs-
stimmung fihrten dazu, dass sich am 02.07.1998 rund 25 Burger der Stadt trafen,
unter ihnen Professoren und Studenten der Fachhochschule, Lehrer, Sozialarbeiter,
Abgeordnete und Vertreter der Polizei, um ein Netzwerk gegen Rechtsextremismus
zu grinden. Insofern war das Netzwerk eine demokratische Griindung "von unten”.

Die Mitwirkenden des Netzwerkes wollen selbst ein Beispiel fir Zivilcourage und
Birgerverantwortung geben und dazu beitragen, dass immer mehr Birgerinnen und
Biarger fur Weltoffenheit und Toleranz eintreten.

Herkbmmliche Strukturen schienen den Mitgliedern fur ein so breites Bindnis unter-
schiedlicher Menschen, Organisationen und Verwaltungsebenen ungeeignet. Das
Netzwerk sollte als ein informelles Blundnis offen bleiben fur jedermann und kein
geschlossener Verein werden, deshalb einigte man sich auf das Verfahren: Wer
kommt, ist Mitglied und entscheidet mit. Ca. 60 Birger haben sich zusammen ge-
funden, 10 — 20 davon kommen regelmaliig. Es gibt keine festen Mitglieder, sondern
Mitwirkende und Interessenten.

Es entwickelte sich eine kleine Kerngruppe fur die organisatorischen Dinge, daneben
wurden Arbeitsgruppen zu den Themen "Zivilcourage”, "Auseinandersetzung mit
rechten ldeologien”, "Argumente gegen Rechts" und "Gewalt an Bildungseinrichtun-
gen" gebildet. Bei aktuellen Anlassen finden sich zusatzlich zeitlich befristete Projekt-
gruppen zusammen.

Mitwirkende und Interessenten am Netzwerk kommen aus der Fachhochschule
(Rektor, Professoren, Mitarbeiter, Studenten, ASTA, Verein "Horizonte"), den 6rtlichen
Schulen (Schulleiter, Lehrer, Schiiler), dem Landkreis Barnim, der Stadt Eberswalde
(STVV, Mitarbeiter), dem Polizeiprasidium (Prasidentin, Schutzbereichsleiter, Mit-
arbeiter), den Parteien (PDS, Bundnisgriine), lokalen Initiativen (In- und Auslanderin-
nenkreis, Buntes Plenum, ADE-BAR-UM, Afrikanischer Kulturverein "Palanca e.V.",
Kulturbund e.V., Gedenkstatte "Eisenspalterei”, Antonio-Amadeu-Stiftung, Zentrum
"Demokratische Kultur”, Lokale Agenda 21 Eberswalde), dem DGB, dem evangeli-
schen Kirchenkreis Barnim und dem DRK. Regelmaliger Kontakt zum Landkreis
besteht tber die Auslanderbeauftragte und den Koordinator des Landkreises gegen
Fremdenfeindlichkeit und Gewalt.

Die Treffen des Netzwerks dienen vor allem einem konzentrierten Informationsaus-
tausch, der Koordination und Blindelung von Vorhaben und der Beratung. Ziel ist es,
die einzelnen Aktivitdten im Verbund zu starken. In den drei Jahren seines Bestehens
hat sich das Netzwerk weniger als Bundnis fir Aktionen entwickelt, sondern die
gegenseitige Information und Beratung haben sich als wichtigstes gemeinsames
Anliegen herausgestellt.



Das Netzwerk organisierte Demonstrationen, Diskussionsveranstaltungen oder
Aktionen wie die "Aktion Zivilcourage". An der Postkarten- und Plakataktion "Griine
Karte - 10 Punkte fur Zivilcourage", die bereits von anderen Stadten (u.a. Potsdam)
tbernommen wurde, und an der Aktion "Rote Karte gegen Hass-Schmierereien" war
die Polizei aktiv beteiligt.

Es ist bisher nicht gelungen, gréf3ere Gruppen der Bevdlkerung fur die Teilnahme an
Demonstrationen zu aktivieren. Bei Veranstaltungen wie Vortragen oder Aktions-
wochen ist der Zuspruch besser.

Als derzeitige Ziele werden vom Netzwerk genannt:

Informationsaustausch und gegenseitige Ermutigung zum Handeln, Einflussnahme auf
den offentlichen Meinungsbildungsprozess, Kooperation der Teilnehmer nach Bedarf
und Interessenlage und Gewaltfreiheit als Merkmal des Handelns.

Das wichtigste Ergebnis der Arbeit des Netzwerks ist, dass in einer Stadt mit deutlich
rechtsextremistischer Prasenz in der Offentlichkeit eine andere Kraft sichtbar wird und
sich offentlich auR3ert. Aber die Wirksamkeit des Netzwerks kann nicht nur an Aktio-
nen festgemacht werden. Vielmehr gehéren dazu vor allem Stellungnahmen von
Personlichkeiten aus Verwaltung, Politik, Verbanden und Initiativen im kommunalen
Raum, um den Prozess der Meinungsbildung der Blrgerinnen und Burger zu unter-
stitzen. Das Netzwerk wurde im Juni 1999 fur seinen "beispielhaften birgergesell-
schaftlichen Einsatz gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit" in
Stuttgart mit der Theodor-Heuss-Medaille ausgezeichnet. Es ist auRerdem Mitglied im
landesweiten "Aktionsbiindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeind-
lichkeit".

- Netzwerk zur Integration bleibeberechtigter Zuwanderer in Eberswalde und
Bernau

Seit dem Jahr 1992 sind in der Stadt Eberswalde ca. 1200 Aussiedler und deren
Angehorige aufgenommen worden. Weiterhin wohnen in der Stadt bleibeberechtigte
Zuwanderer, u.a. ehemalige Vertragsarbeiter aus Angola, Mosambik und Vietnam und
ehemalige Arbeitsmigranten aus Ungarn. Das ist fir eine Stadt eine hohe Konzen-
tration, weit tUber dem brandenburgischen Durchschnitt. Die Situation in Eberswalde
ist dadurch gekennzeichnet, dass der Landkreis Barnim als Ortlicher Trager der
Sozialhilfe und als Auslanderbehdérde weit mehr Kontakte zu den genannten Perso-
nengruppen hat und der Stadt selbst eher eine passive Rolle zukommt.

Sowohl in Eberswalde als auch in Bernau wurden Netzwerke zur Integration bleibe-
berechtigter Zuwanderer gegriindet, weil sich im Laufe der Jahre verschiedene
Projekte entwickelt hatten, die es zu bindeln galt. Neben der Vernetzung wird auch
die starkere Einbindung der beiden Stadte angestrebt, um eine auf Dauer angelegte
Integration von bleibeberechtigten Zuwanderern zu erreichen. Mitglieder der Netz-
werke sind die Verbande, Vereine und Initiativen, die am Prozess der Integration vor
Ort beteiligt sind, sowie die Zuwanderer selbst.

Die beiden Netzwerke tragen dazu bei, dass ein Informationsaustausch stattfindet und
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die Sensibilisierung fur die Probleme der Zugewanderten wéchst, besonders bei
Menschen, die nur sporadisch mit den Betroffenen zu tun haben.

Der Versuch, ein kreisweites Netzwerk zu installieren, war nicht erfolgreich, weil die
jeweiligen Bedingungen zu unterschiedlich sind. Besonders wichtig aber ist die
Teilnahme von Vertretern der groRen kommunalen Wohnungsverwaltungen.

Die Arbeit dieser Netzwerke hat zwar nicht direkt mit der Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit zu tun, indirekt aber ist eine erfolgreiche
Integration fur die Akzeptanz in der einheimischen Wohnbevdlkerung von groéf3ter
Bedeutung.

Dahme-Spreewald

- "Heimisch in einer weltoffenen Stadt" — Burgerforum fur Toleranz und Zivil-
courage Konigs Wusterhausen

Das Birgerforum hat sich im Mai 2000 als Reaktion auf die Ankundigung eines NPD-
Aufmarsches gegriindet und beschreibt sein Anliegen in seiner Selbstdarstellung mit
folgenden Worten: "Wir wollen eine weltoffene Stadt und Region, in der alle Men-
schen ohne Angst leben kdnnen. Deshalb wenden wir uns gegen die Herabwirdigung
und gegen die Verachtung von Menschen anderer Herkunft. Wir wenden uns gegen
die Bedrohung politisch Andersdenkender, Behinderter, Obdachloser, Arbeitsloser und
anderer und gegen ihre Ausgrenzung. Wir wollen, dass die Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1948 in unserer Region lebendig
ist. Daflr treten wir nicht nur in der Initiative ein, sondern Gberall, wo wir leben und
arbeiten.”

In dem Netzwerk ist das gesamte Spektrum der Birgerschaft von Konigs Wuster-
hausen vertreten. Vereine, Organisationen, Verbande, Kommunalpolitiker und Ein-
zelpersonen treten gemeinsam auf. Es existiert ein Vorbereitungskreis, der die gut
besuchten Veranstaltungen vorbereitet.

Das Birgerforum organisiert Offentlichkeitsarbeit, Unterschriftensammlungen und ist
bei offentlichen Veranstaltungen prasent. Es fuhrt eigene Veranstaltungen und The-
menabende durch, z.B. "Angstrdume in KW". Es beteiligt sich aktiv an der Vorberei-
tung von interkulturellen Festen. Ein erster Erfolg ist die Aufnahme des Begriffs
"Weltoffenheit" in den Entwurf des Leitbilds der Stadt.

- Lubbener Forum gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt

Seit dem Herbst 1998 treffen sich in Libben Privatpersonen und Vertreter 6ffentlicher
Korperschaften zu einem Gesprachskreis dber Erscheinungsformen von
Rechtsradikalismus und Gewalt in der Region. Im Juli 2001 bezeichnete sich das
Forum erstmals in der Offentlichkeit als uneigenniitzige Initiative von engagierten
Menschen aus Libben und Umgebung. Im Lubbener Forum sind Jugendliche be-
sonders aktiv, zunehmend arbeiten Schuler mit.

Das Forum sieht seine Aufgabe darin, undemokratischen Tendenzen entgegenzu-
treten. Im Mittelpunkt seiner Arbeit stehen Schulen, die Beratung von Opfern rechter
Gewalt und Partnerschaften mit Migranten des Asylbewerberheims in Libben. Es
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arbeitet mit anderen Initiativen der Region zusammen, z.B. mit der Initiative "Zukunft
im Spreewald: tolerant und weltoffen”, und wird besonders vom Mobilen Beratungs-
team gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt untersttzt.

- Initiative "Zukunft im Spreewald: tolerant und weltoffen"

Der Initiative gehdren Funktions- und Verantwortungstrager der Region und ca. 20
Jugendliche der Gesamtschule und der Jugendklubs in Libben und Umkreis an. Das
gemeinsame Ziel ist, Ausbildungsperspektiven flr Jugendliche aus dem Spreewald zu
schaffen und die Situation fur junge Menschen in der Region zu verbessern. Die
Initiative setzt sich fur Zivilcourage bei jungen Menschen ein. Sie wird vom Bundes-
programm gegen Rechtsextremismus "Xenos" gefordert und hat sich an der Ver-
anstaltung "Brandenburg gegen Rechts" von Cargo Lifter in Brand beteiligt.

Elbe-Elster

- Arbeitsgruppe "Gegen Rechtsextremismus und fremdenfeindliche Gewalt, fur
einen toleranten und weltoffenen Landkreis Elbe-Elster" Herzberg

Im Oktober 2000 verabschiedete der Kreistag den Beschluss, eine Arbeitsgruppe mit
der Bezeichnung "Gegen Rechtsextremismus und fremdenfeindliche Gewalt, flr einen
toleranten und weltoffenen Landkreis Elbe-Elster" zu bilden. Die Initiative dazu ging
vom Auslanderbeauftragten aus, der in der Vorbereitung dieses Beschlusses Gespra-
che mit Initiativen, der Kirche, dem Jugendamt, dem Staatlichen Schulamt, dem
Mobilen Beratungsteam, dem Beratungsnetzwerk gegen Gewalt an Schulen und der
RAA gefihrt hatte.

Ziele der Arbeitsgruppe sind die Vernetzung aller Initiativen des Landkreises, die sich
auf der Grundlage des Handlungskonzepts der Landesregierung fur ein "Tolerantes
Brandenburg" engagieren, die gemeinsame Koordinierung aller Aktivitaten, Informa-
tionsaustausch, Bildungsangebote und Offentlichkeitsarbeit. Die Federfiihrung liegt
beim Auslanderbeauftragten und beim Schulrat.

Als Mitglieder gehdren der Arbeitsgruppe an: Vertreter des Kreistages, Mitarbeiter der
Verwaltung, der Auslanderbeauftragte, Pressestelle, Jugendamt, Staatliches Schul-
amt, Amtsgericht, Jugendstaatsanwalt, GEW, Padagogisches Landesinstitut, Katholi-
sches Pfarramt, Diakonisches Werk, Polizeischutzbereich, Kreisseniorenbeirat und
RAA.

Die Arbeitsgruppe trifft sich in den Raumen der Kreisverwaltung in Herzberg und hat
sich bisher z.B. beschaftigt mit
dem Rundschreiben des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport zum Um-
gang mit Rechtsextremismus und Rickmeldungen aus den Schule,
der Vorstellung des Mobilen Beratungsteams und Mdglichkeiten der Zusam-
menarbeit,
Bildungsangeboten der Kreisvolkshochschule oder
der Pravention als Baustein im Integrationsnetzwerk fur Spataussiedler und
auslandische Blrger.

- Finsterwalder Aktionsbiindnis fiir Menschlichkeit und Toleranz
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Anlass fir die Bundnisgriindung war ein Uberfall von 20 rechtsradikalen Schlagern auf
eine Finsterwalder Wohngemeinschaft. Eine fur Finsterwalde relativ gro3e Demon-
stration wurde daraufhin von einer Initiativgruppe, der vor allem Jugendliche angehor-
ten, organisiert. Aus dieser Gruppe heraus ist auch die Griindung des Finsterwalder
Aktionsbundnisses initiiert worden.

Das Finsterwalder Aktionsbiindnis hat am 12. Dezember 2000 ein Grundsatzpapier
beschlossen. Zu dieser Grundlage haben sich inzwischen etwa 200 Jugendliche,
Frauen und Manner aus Finsterwalde und Umland bekannt. In der Grindungsver-
anstaltung wurde ein Sprecherrat benannt, der sich regelmaRig trifft und Aktionen
oder das aktuelle Geschehen in der Region bespricht. Etwa alle zwei Monate findet
eine Vollversammlung des Aktionsbiindnisses statt.

Inzwischen fanden in Finsterwalde mehrere offentliche Veranstaltungen auf Anregung
des Bundnisses statt. Dazu gehoérten zum Beispiel Sonntagsspaziergange, die zu
Statten der Gewalt fuhrten. In Zusammenarbeit mit einem ABM-Projekt, das die
Zwangsarbeitslager der Region analysierte, wird an diese gewaltvolle Vergangenheit
erinnert und der Zusammenhang zu heutigen Gewaltakten deutlich gemacht.

Weitere Veranstaltungen dienten und dienen der Aufklarung und Bildung. Mit 250
Besuchern sehr gut besucht war der Vortrag eines Experten der Freien Universitat
Berlin mit anschlieRender Diskussion im Januar 2001.

Markisch-Oderland
- Netzwerk fur Toleranz und Integration Markisch-Oderland

Im Mai 2000 grindeten freie Trager, Projekte, Vereine, Initiativen und Privatpersonen,
die in der Jugendarbeit, in der Arbeit mit Ausl&ndern und Aussiedlern oder als Abge-
ordnete tatig sind, dieses Netzwerk. Auch Vertreter der Bereiche Sport, Polizei,
Kommunalpolitik sind dabei. Dartiber hinaus sind lokale Bindnisse in Strausberg und
Bad Freienwalde vertreten.

Grund fur diese Initiative war die Zunahme von rechtsextremistischen Vorféllen in
Strausberg, besonders um den Bahnhof, und in Petershagen-Eggersdorf, z.B. das
verstarkte Auftauchen Rechtsextremer im StraRenbild, Ubergriffe von Rechtsextremen
gegen Fremde und Schmierereien. Besonderer Anlass war ein Angriff auf eine
Gruppe mit jungen Spataussiedlern, Kriegsfliichtlingen und Einheimischen auf dem
Strausberger Bahnhof.

Die gemeinsamen Aufgaben sind
Koordinierung und Vernetzung von Aktivitaten, Tragern, Einzelpersonen und
Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit,
Informationsaustausch zu Toleranz und Integration,
Fortbildung und
Tatigkeit in thematischen Arbeitsgruppen.

Geplant sind Projekte zur Vernetzung der kommunalen Koordinatoren gegen Frem-
denfeindlichkeit sowie regionale Vernetzungen in Teilen des Landkreises, z.B. im
Umkreis von Bad Freienwalde, entlang der Bahnstrecke zwischen Berlin und



Strausberg.

Als Erfolg sieht es die Initiative an, dass zurzeit kaum noch Rechtsextreme im
Bahnhofsbereich von Strausberg anzutreffen sind und dass vor allem das Problem
Rechtsextremismus in der Offentlichkeit nicht mehr verdrangt wird.

Oberhavel
- "Forum gegen Rassismus und rechte Gewalt Oranienburg"

Das Forum Oranienburg wurde am 30. Januar 1997 anlasslich der Vorstellung einer
Diplomarbeit der Freien Universitat Berlin zu lokalen Handlungsstrategien gegen
Auslanderfeindlichkeit und Rassismus gegriindet. Bereits vorher haben sich in Ora-
nienburg verschiedene Initiativen um ein besseres Zusammenleben von Flichtlingen
und Deutschen bemuht. An den monatlichen Treffen des Forums nehmen Schiiler,
Lehrer, Vertreter von Schulsozialarbeit, Jugendamt, Polizei, Kirche, Wissenschaft und
der Gedenkstatte Sachsenhausen teil.

Die Angebote des Forums sind vielféltig und richten sich hauptséchlich an Jugend-
liche. Dazu arbeitet das Forum mit der Verwaltung der Stadt Oranienburg und des
Kreises, aber auch mit anderen Partnern zusammen.

Bis zum Fruhjahr 2001 wurde das Forum Oranienburg von einem Pfarrer aus Marwitz
moderiert, seitdem liegt diese Aufgabe in der Hand einer Stadtverordneten. Sie |adt
zu den Sitzungen ein und legt im Vorfeld die Tagesordnung fest.

Seit dem Jahr 1998 veranstaltet das Forum Oranienburg jahrlich zum Internationalen
Tag der Vereinten Nationen gegen Rassismus einen Antirassismustag mit Stral3en-
fest, Konzert, Diskussionen und einer Demonstration. Am 15. September 2001 hat
das Forum Oranienburg zudem ein "Fest der Hoffnung - gegen Rassismus und
Gewalt" auf dem ehemaligen SS-Truppengelande in Sachsenhausen veranstaltet, das
unter der Schirmherrschaft der Auslanderbeauftragten des Landes Brandenburg
stand. AulRerdem werden Demonstrationen und Konzerte organisiert und Projekttage
an Schulen erarbeitet. Auch Ausstellungen oder eine antirassistische Studienfahrt
gehoéren zu den Angeboten des Netzwerks. Unterstitzt wird das Forum Oranienburg
vom neu gegrindeten Forderverein fur interkulturelle Bildung und Begegnung (FiBB)
e. V.

Im Jahr 1999 erhielt das Forum die Auszeichnung "Band fur Mut und Verstandigung"
vom Bindnis der Vernunft gegen Gewalt und Auslanderfeindlichkeit Berlin-Branden-
burg.

- "Hennigsdorfer Ratschlag”

Der Hennigsdorfer Ratschlag ist ein offenes Forum, das sich seit dem Jahr 1999 in
unregelméaRigen Abstanden im Gemeinderaum der evangelischen Kirche trifft. Teil-
nehmer sind Abgeordnete, Vertreter der Verwaltung, der Gewerkschaften, ehren-
amtliche und professionelle Betreuer und Berater im Bereich der Fluchtlingsbetreuung,
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der Auslanderbeirat der Stadt sowie Schuler und Interessierte.

Die Initiative zur Grindung des Hennigsdorfer Ratschlags ging von Vertretern der
Evangelischen Kirche und von Fluchtlingsberatern aus. Anlass waren die standigen
Ubergriffe gegen Asylbewerber aus dem Asylbewerberheim Stolpe-Siid, die in Hen-
nigsdorf einkaufen mussen.

Seit seiner Grundung fordert der Hennigsdorfer Ratschlag die Einrichtung eines
interkulturellen Begegnungshauses in Hennigsdorf als wichtige Malinahme fur den
Abbau von Fremdheit zwischen Auslandern und Deutschen.

- Arbeitskreis "Rechtsextremismus — was tun" Furstenberg

Der Arbeitskreis "Rechtsextremismus - was tun" wurde im Januar 2001 im Anschluss
an eine offentliche Veranstaltung zu den Hintergrinden und Merkmalen des Rechts-
extremismus gegriindet. Zu seinen Mitgliedern zéhlen Vertreter der Stadtverwaltung,
Lehrer, Vertreter der Gedenkstatte Ravensbriick sowie ein Blrgermeister aus dem
Amtsbereich. Der Arbeitskreis "Rechtsextremismus" will aufklaren und informieren. Ein
Schwerpunkt ist die Fortbildung der Mitglieder und Interessierter. Im Frihsommer
2001 fand ein zweitagiger Workshop zur Auseinandersetzung mit rechtsextremen
Positionen statt, an dem vor allem Lehrer teilnahmen. Weitere 6ffentliche Veranstal-
tungen sind geplant und werden zurzeit vorbereitet - z.B. ein Konzert gegen Rassis-
mus fur Jugendliche und eine Informationsveranstaltung zum Thema "Rechtsextremis-
mus und die Positionen der demokratischen Parteien”.

Oder-Spree
- "Eisenhittenstadt — kein Platz fur Rassismus"

Im September 1999 beschloss die Stadtverordnetenversammlung, dass sich die Stadt
beim ORB/Radio Fritz und bei der Aktion "Courage/SOS" um den Titel und das Schild
"Eisenhittenstadt — kein Platz fur Rassismus” bewerben soll. In diesem Beschluss
verpflichtet sich die Stadtverordnetenversammlung, "im Rahmen ihrer rechtlichen
Mdoglichkeiten alle erforderlichen Mal3Bhahmen zu ergreifen, um jeder Art von Dis-
kriminierung in der Stadt Eisenhlttenstadt entgegenzuwirken”, und sie fordert alle
Birgerinnen und Birger und alle in der Stadt tatigen Unternehmen, Behérden,
Institutionen, Vereine und Verbande auf, sich anzuschlie3en.

Schon lange vor Beginn dieser Aktion hatten in Eisenhittenstadt Initiativen gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit ihre Arbeit aufgenommen. In
den Jahren 1990/91 hatte die evangelische Friedenskirchgemeinde eine zentrale
Anlaufstelle fur Asylbewerber eingerichtet. Im August 1998 hatte sich die "Plattform
gegen Rechts" gebildet. Und auch das Unternehmen EKO Stahl engagierte sich
eindeutig gegen rechtsextremistische Gewalt. Mit der gemeinsamen Aktion "Kein Platz
fur Rassismus” sollen diese Bemihungen in Eisenhittenstadt gebindelt und wei-
tergeftihrt werden. An der Aktion sind nicht nur die Parteien der Stadtverordnetenver-
sammlung, der Blrgermeister und die Stadtverwaltung, sondern auch der gréfite
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Arbeitgeber der Stadt EKO Stahl GmbH, Gewerkschaften, kirchliche Einrichtungen,
Schulen, Vereine und Verbénde beteiligt.

Nach dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung wurde unter der Leitung des
2. Beigeordneten und Dezernenten fur Soziales, Jugend, Bildung, Kultur und Sport ein
mittelfristiges Handlungskonzept erarbeitet, das sich auf verschiedene Schwerpunkte
orientiert. Aul3erschulische Jugendbildung, Schule, Erwachsenenbildung, Eltern,
Sportvereine, Sozialverbande, Polizei und Justiz, Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten, Gewerkschaften und Medien sind angesprochen, mitzuwirken.

Im Marz 2000 uberreichte die Arbeitsgruppe "Courage / SOS-Rassismus-NRW" der
Stadt die Urkunde "Eisenhittenstadt hat keinen Platz fir Rassismus".

Als sichtbares Zeichen stellte man in Eisenhuttenstadt Ortsschilder mit dem Zusatz "-
kein Platz fur Rassismus" auf. Im Juli 2000 wurde im Zusammenhang mit der Auf-
stellung der ersten Ortsschilder die "Courage-Runde" gegriindet. Hier treffen sich
Engagierte aus allen beteiligten gesellschaftlichen Bereichen, tauschen Informationen
aus und diskutieren Uber Ereignisse in der Stadt sowie Uber den weiteren Hand-
lungsbedarf. Die Runde wird fachlich und organisatorisch vom Mobilen Beratungsteam
Tolerantes Brandenburg beraten und von der Auslanderbeauftragten der Stadt
unterstutzt.

- Plattform gegen Rechts Furstenwalde

Vor den Bundestags- und Kommunalwahlen im Sommer 1998 griindete sich die
Furstenwalder Plattform in der berechtigten Sorge, dass rechtsextremistische Parteien
in die jeweiligen Parlamente einziehen (im Ergebnis erhielt die NPD zwei Mandate in
der Stadtverordnetenversammlung, von denen heute noch eines vertreten ist).

In der Flrstenwalder Plattform sind Parteien und Fraktionen, der Auslanderbeauf-
tragte des Landkreises Oder-Spree, freie Trager, Vertreter der evangelischen Kirche
und des Diakonischen Werks, die Gesamtschule Storkow, die IG Metall, die Regio-
nale Arbeitsstelle fir Auslanderfragen, Jugendarbeit und Schule e.V., das Mobile
Beratungsteam und zahlreiche private Personen vertreten.

In der "Furstenwalder Erklarung fiir Toleranz, gegen Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus" wenden sich die Mitglieder der Plattform mit folgenden Worten an ihre
Mitbirgerinnen und Mitburger: " Wir rufen deshalb die Bewohner unserer Stadt auf,
sich fur eine gewaltfreie Austragung von Konflikten einzusetzen und sich einzumi-
schen, wenn andere bedroht sind oder angegriffen werden. Wir fordern alle Birge-
rinnen und BUrger unserer Stadt auf, gegen Extremismus, Rassismus und Antise-
mitismus sowie gegen Gewalt vorzugehen und deutlich Nein zu sagen, wenn Men-
schen wegen ihrer Hautfarbe, ihrer Herkunft oder ihrer Religion beleidigt werden,
deutlich Nein zu sagen, wenn Wohnungslose, Behinderte oder psychisch Kranke
verspottet werden, deutlich Nein zu sagen, wenn Andersdenkende, Auslander oder
Juden angefeindet werden. Unser Ziel ist es, fur uns und unsere Kinder eine Atmo-
sphére zu schaffen, in der Solidaritdt und gegenseitige Ricksichtnahme das Zusam-
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menleben bestimmen und sich jeder frei und selbstbewusst entfalten kann."

Die Plattform organisiert nicht nur Aktionen und Veranstaltungen, sondern gestaltet
auch eigene Verdoffentlichungen. Beispiele fur Aktionen sind Informationsstéande und
Gegendemonstrationen gegen Aktivitaten der NPD, Mahnwachen, der Aufbau einer
Telefonkette oder ein Lichtermarsch zum Judischen Friedhof. Veranstaltungen haben
stattgefunden zur Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus (in Kooperation
mit der Volkshochschule), zum Gedenken an Auschwitz; auch der multikulturelle Tag
in Storkow wurde organisiert. An Veroffentlichungen gab es im Jahr 1998 die Er-
klarung der Plattform und die Erklarung zur Gewalt in Furstenwalde, im Jahr 1999
folgte die Furstenwalder Erklarung (siehe oben). Eine Unterrichtsreihe zum Thema
"Auslander in Deutschland” wurde in Kooperation mit der Volkshochschule ausge-
arbeitet. Die Plattform arbeitet mit der Plattform Frankfurt (Oder), der Aktion Not-
eingang, der Regionalen Arbeitsstelle fur Auslanderfragen, Jugendarbeit und Schule
e.V. und dem Mobilen Beratungsteam zusammen.

Potsdam-Mittelmark
- Forum gegen Rechtsextremismus und Gewalt Belzig

Das Forum entstand im Jahr 1996 mithilfe der Regionalen Arbeitsstelle fiir Auslan-
derfragen, Jugendarbeit und Schule e.V. und des Mobilen Beratungsteams Tolerantes
Brandenburg. Zu den Treffen ladt der Burgermeister ein und die Stadtverwaltung stellt
die Logistik zur Verfugung. Im Jahr 1999 wurde das Belziger Forum mit dem Theo-
dor-Heuss-Preis ausgezeichnet. Das Forum hat vor allem einen Beitrag zur Starkung
und Festigung alternativer jugendkultureller Anséatze geleistet. Mit eigenen Veranstal-
tungen und der Beteiligung an anderen Aktivitditen hat es seine Ausstrahlung und
Wirkung auf den gesamten Landkreis.

Prignitz
- Aktionsbindnis gegen Rechts in der Prignitz

Im Aktionsbindnis haben sich lokale Initiativen, Bundnisse und Projekte gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit zusammengeschlossen, die
bisher engagiert jede Form von Extremismus und Fremdenfeindlichkeit bekampften
und diesen Einsatz nun gemeinsam fortsetzen wollen. Auch die Koordinatoren gegen
Fremdenfeindlichkeit und Gewalt sind vertreten. Es versteht sich als ein themenbezo-
genes Netzwerk, das Aktivitaten unterstutzt und koordiniert, Informationen sammelt
und Aktivitaten und Projekte im Landkreis anregt. Wichtigstes Ziel des Aktionsbind-
nisses ist es, fur den Schutz und die Achtung demokratischer Regeln, fiir Respekt vor
der Wirde des Menschen und fur Toleranz und Solidaritat einzutreten.

So wurden z.B. fur den Plakatwettbewerb des Aktionsbiindnisses zum Thema "Gegen
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit, flr Toleranz und Weltoffenheit in der
Prignitz" bis Ende Juni 2001 rund 200 Collagen, Fotomontagen und Zeichnungen
eingereicht, deren Pramierung im Oktober stattgefunden hat.

In den Stadten Perleberg, Wittenberge und Pritzwalk fanden Informationsveranstal-
tungen fur Padagogen, Sozialarbeiter und interessierte Burger zu Symbolen, Musik
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Spree-Neil3e
- "Runder Tisch fur Auslander - gegen Gewalt" Spremberg

Im September 1991 beschloss der Kreistag Spremberg die Bildung eines "Runden
Tisches fur Auslanderfragen”. Anlass war ein Brandanschlag auf eine Unterkunft von
Asylbewerbern in Schwarze Pumpe. Zun&chst nahmen Vertreter der Kirchen, der
Fraktionen des Kreistags, des Jugendsportbundes und der Polizei teil, spater kamen
Vertreter aus Jugendeinrichtungen, der Justizvollzugsanstalt Spremberg, des Asylbe-
werberheims, die RAA Forst und das MBT dazu.

Der Runde Tisch wird von der Auslanderbeauftragten des Landkreises Spree-Neil3e
einberufen und moderiert. Zahlreiche Aktivitaten in Spremberg sind auf informelle
Verabredungen des Runden Tisches zurtickzufuhren. Zentrale Bedeutung hat das
jahrlich stattfindende multikulturelle Stadtfest, das in diesem Jahr zum siebenten Mal
durchgefuhrt wurde. Hervorzuheben ist vor allem die Leistung, dass Fluchtlinge in der
Stadt weitgehend akzeptiert und in vielen Bereichen selbstverstandlich eingeladen
werden.

- "Forum Guben"

Das "Forum Guben" ist als Runder Tisch im Jahr 1999 von Kommunalpolitikern,
Verwaltungsangestellten, Birgern und Jugendlichen gegriindet worden, um bestimmte
Themen zu diskutieren. Das Forum tagt unregelmafig. Ein herausragendes Thema
war der Umgang mit dem Gedenkstein fir Omar ben Noui. Krisenintervention steht im
Mittelpunkt des Forums, das eine grof3e kommunalpolitische Wirkung ausstrahlt.

- Arbeitsgruppe im Landratsamt Forst, Spree-Neil3e

Auf Initiative des Landrates entstand ein monatlich tagendes Gremium zum Bereich
Rechtsextremismus, an dem Jugendamt, Auslanderbeauftragte, Kreisjugendring, RAA
Forst und Mobiles Beratungsteam teilnehmen, um sich tber die Situation des Rechts-
extremismus und Uber Gegenmal3ihahmen und Pravention zu informieren. In einer
Artikelserie im Amtsblatt des Kreises wurden an die Zielgruppe der landlichen Bevol-
kerung Informationen zum Thema "Rechtsextremismus” vermittelt.

- "Arbeitskreis Toleranz" Greifenhain

Das Besondere an diesem Runden Tisch ist, dass seine Teilnehmer aus dem land-
lichen Raum des Landkreises Spree-Neil3e kommen. Entstanden nach dem Vorfall,
in dem von Jugendlichen gegenuber israelischen Journalisten der Holocaust ge-
leugnet wurde, fanden sich auf Initiative der evangelischen Kirche Burgerinnen und
Birger aus Neupetershain, Drebkau, Welzow und umliegenden Ddrfern mit promi-
nenten Gasten zusammen, um in offentlichen "Greifenhainer Gesprachen" grund-
satzliche Themen zu diskutieren. In letzter Zeit hat man sich auch mit Uberlegungen
beschaftigt, wie die Situation in den eigenen Dorfern verandert werden kann. Das
Projekt "Blol3 weg!" beinhaltet Hilfe zur beruflichen Orientierung von Jugendlichen,
auch gibt es Planungen fir ein Projekt zum Kriegsgefangenenlager.
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Teltow-Flaming
- Arbeitskreis "Teltow-Flaming gegen Gewalt"

Dieser Arbeitskreis entstand im Mai 1999 auf der Grundlage des Handlungskonzepts
"Tolerantes Brandenburg" als kreisweites Netzwerk mit dem Ziel, die kommuale
Offentlichkeit dafiir zu sensibilisieren, sich allen Erscheinungsformen von Gewalt und
Intoleranz entgegenzustellen. Bestehende lokale demokratische Strukturen sollen
genutzt werden, um Aktivitaten in ihrem unmittelbaren Lebens- und Arbeitsumfeld zu
entwickeln. Es soll die Projektentwicklung vor Ort unterstutzt werden.

Der Arbeitskreis richtet sich an Amtsdirektoren und Blrgermeister, Vereine, Initiativen,
Schulen und an alle Birgerinnen und Burger des Kreises. Geplant sind Beratung,
Begleitung und Fortbildung zur Bewaltigung von Problemlagen und Unterstitzung bei
der Beseitigung von Defiziten. Hauptaufgabe des Gremiums ist die praventive Zu-
sammenarbeit mit den Kommunen in der Jugendarbeit zum Thema "Gewalt".
Mitglieder des Netzwerks sind das Polizeiprasidium, Schutzbereich Teltow-Flaming,
das Mobile Beratungsteam "Tolerantes Brandenburg", das Beratungsnetzwerk gegen
Gewalt an Schulen, der DGB, die evangelische Kirche, die Frauenhauser Ludwigs-
felde und Luckenwalde, die Volkshochschule, die Ausléanderbeauftragte und der
Weil3e Ring e.V. Die Koordination des Arbeitskreises erfolgt durch die Gleichstellungs-
und Auslanderbeauftragte und den Schutzbereichsleiter. Der Arbeitskreis tagt in
verschiedenen Orten, um sich direkt der lokalen Probleme anzunehmen. Die Sitzun-
gen finden auf Anforderung von Schulen, Freizeitpddagogen oder nach regionalen
Schwerpunkten in den Kommunen statt.

Als thematische Schwerpunkte haben sich herausgebildet:
die Jugendpolitik im Landkreis,
jugendspezifische Probleme in Freizeiteinrichtungen,
strukturelle Probleme zwischen Kommune, Schule und Freizeiteinrichtungen,
Weiterbildungsbedarf fur Padagogen und
Schulprojektarbeit zu Gewalt und Fremdenfeindlichkeit.

Im Ergebnis der Arbeit des Netzwerks haben sich kommunale Initiativen gegriindet.
Der Arbeitskreis "Asyl" in Juterbog unterstitzt die integrative Arbeit mit Blrgerpart-
nerschaften fur auslandische Mitbirger, organisiert Sprachkurse, Hilfe bei der Ar-
beitsvermittiung und Treffen zum Kennenlernen fremder Kulturen. Auch an der
Arbeitsgruppe "Tolerantes Mahlow", die sich in Vorbereitung des Besuchs von Noel
Martin bildete, ist das Netzwerk beteiligt. In Thyrow hat sich die Initiative "Gewalt hat
einen Namen — Die Ursachen auch" gebildet.

Der Arbeitskreis "Teltow-Flaming gegen Gewalt" wird sich in seiner inhaltlichen
Gestaltung weiter an den Anforderungen in der kommunalen Arbeit orientieren und
auch Projekte zu neuen Aspekten wie Familienbildung, Gewalt gegen Frauen oder
Bildung von neuen kommunalen Strukturen unterstitzen und begleiten.



16
Uckermark

- Blrgerbundnis "Fur eine tolerante, weltoffene und gewaltfreie Stadt Anger-
minde"

Das Bundnis entstand im Jahr 1997 als Reaktion auf die Zunahme rechtsextremisti-
scher und gewalttatiger Aktionen in Angerminde. Ca. 30 Vertreter von Parteien,
Kirchen, Medien, Gewerkschaften, Vereinen, Schulen, Polizei etc. fanden sich zu-
sammen, um rechtsextremistischem Denken und Tun Zivilcourage und Aufklarung
entgegenzusetzen. Was am Anfang zunéchst nur als Gegenreaktion gedacht war,
entwickelte sich mit Unterstitzung und Mitwirkung des Mobilen Beratungsteams
"Tolerantes Brandenburg” zunehmend zu einer wichtigen Kraft in der Region. Das
Bundnis initiiert und vernetzt Aktivitdten zur Bekampfung von Gewalt, Intoleranz und
Ausgrenzung in der Stadt Angermiinde und arbeitet kontinuierlich daran, breiteste
Bevolkerungsschichten in diesen Prozess einzubeziehen. Das Bundnis trifft sich
regelmafig zu Beratungen und organisiert Aktionen. Tradition ist z. B. ein alljahrlicher
"Tag der Toleranz". Im Jahr 2001 wurde erstmals ein Preis zur Wirdigung besonderer
Leistungen fur die Entwicklung einer gewaltfreien und weltoffenen, toleranten Stadt
ausgelobt, die "Angermunder Elle". Erstmals verliehen wurde dieser Preis auf dem
diesjahrigen Empfang des Burgermeisters an eine Schilergruppe des Gymnasiums,
die in der Stadt zahlreiche Gesprache mit Geschaftsleuten fihrte und daftr warb, in
den Geschaften die von der Landeszentrale fur politische Bildung herausgegebenen
Postkarten "Wir schauen nicht weg" zu vertreiben. Des Weiteren organisiert das
Bundnis gemeinsam mit ortsanséassigen Vereinen StrafRen- und Wohnbereichsver-
anstaltungen sowie Begegnungen mit Asylbewerbern, Spéataussiedlern und Jugend-
lichen.

Die Koordinierung hat der Burgermeister tbernommen. Wenn es am Anfang der
Arbeit noch viele Bertihrungsangste, ja auch Misstrauen gab, so ist an diese Stelle
mittlerweile das Miteinander getreten. Immer mehr Menschen fiihlen sich dem An-
liegen des Bundnisses verpflichtet. Die Postkarten sind inzwischen fast in jedem
Angermunder Geschaft zu finden sind. Und es wird festgestellt, dass es beim letzten
NPD-Aufmarsch vor ca. einem Jahr nicht einmal mehr neugierige Zaungéaste gab.

- Ausschuss "Tolerante Uckermark" des Kreistags Uckermark

Seit gut zwei Jahren wirkt im Kreistag des Landkreises Uckermark der Ausschuss
"Tolerante Uckermark”, an dessen Zustandekommen und Konzeption das Mobile
Beratungsteam "Tolerantes Brandenburg" mitgewirkt hat. In diesem Ausschuss
arbeiten Kreistagsabgeordnete aller Fraktionen gemeinsam mit engagierten Burge-
rinnen und Birgern. Jede Fraktion hat einen ihrer zwei Sitze einem Mitglied aus
einem Verein oder einer engagierten Person zur Verfiigung gestellt. Auch wenn das
Stimmrecht im Ausschuss nur die Mitglieder des Ausschusses haben, so hat doch
jeder der benannten Teilnehmer dieser Beratungen, die immer offentlich angekiindigt
sind, Rederecht und Einfluss auf die zu beratenden Themen. Der Ausschuss will
informieren, aufklaren und auf bestimmte Problemlagen aufmerksam machen, Offent-
lichkeit herstellen. Jingste Initiative war eine Kreistagsentschlielfung zur Ricknahme
der Wertgutscheine fur Asylbewerber.
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Cottbus

- "Cottbusser Aufbruch — Aktionsbindnis fur ein gewaltfreies tolerantes Mitein-
ander”

Im Sommer 1999 hatten sich Tausende Cottbusser an Demonstrationen beteiligt, um
zu zeigen, dass sie Gewalt gegenuber Ausléndern nicht mehr hinnehmen wollen. Mit
der Grindung des Cottbusser Aufbruchs im Dezember 1999 sollte an diese "Spazier-
gange gegen Rechts" angekntipft werden. Mitglieder des Aufbruchs sind Kommunal-
politiker, Mitarbeiter der Verwaltung, Vertreter von Institutionen, Gremien, Vereinen,
Organisationen, des DGB und der evangelischen Kirche.

Der "Cottbusser Aufbruch" bezeichnet sich selbst als ein partei- und strukturtiber-
greifendes Aktionsbindnis, das Intoleranz, Gewalt gegentber Fremden und deren
Ursachen bekampfen will, und fasst seine Ziele in drei Leitbildern zusammen:

Gelebte Toleranz im Umgang miteinander und mit Fremden,

Keine Toleranz fur Intoleranz und

Starkung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit.

Die Mitglieder treffen sich in regelmafRigen Abstanden, um Informationen zu sammelin,
Akteure miteinander zu vernetzen oder Veranstaltungen zu planen. Beabsichtigt ist
auch die Zusammenarbeit mit allen schon bestehenden Cottbusser Gruppen, die eine
ahnliche Zielstellung haben.

Hervorzuheben ist die thematische Arbeit in den Arbeitsgruppen "Auslander und
Flichtlinge" und "Opfer, Justiz und Polizei". Die AG "Auslander und Fltchtlinge" hat
ganz entscheidend dazu beigetragen, dass die Flichtlinge in Cottbus nahezu voll-
standig in privaten Unterkinften untergebracht sind. In der AG "Opfer, Justiz und
Polizei" treffen sich Vertreter der Polizei, Opferberatungsgruppen und der Landge-
richtsprasident, um nach Mdglichkeiten zu suchen, den Opferschutz zu verbessern.
Praktische Konsequenzen sind die engere Vernetzung der Opferberatungsstellen und
eine bessere Verbindung zur Polizei.

Der Cottbuser Aufbruch will mit der "Aktion Cottbuser Zuflucht" in der Stadt ein sicht-
bares Zeichen dafiur setzen, dass von rechter Gewalt bedrohte Menschen Eingang
und Zuflucht in Geschaften und o6ffentlichen Gebauden finden. Partner der Aktion sind
daher vor allem Einzelhandler, Gaststatten- und Ladenbesitzer, 6ffentliche Verwal-
tung, Kirchen, Betriebe, Schulen und Behorden, die mit Aufklebern darauf hinweisen,
dass sie Opfern Zuflucht bieten, helfen und bei Bedarf die Polizei Uber Notruf ver-
standigen.

Der "Cottbusser Aufbruch" ist aus dem Bedurfnis nach landesweiter Zusammenarbeit
heraus Mitglied im "Aktionsbindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremden-
feindlichkeit" geworden.
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Frankfurt
- "Plattform gegen Rechts" Frankfurt (Oder)

Die "Plattform gegen Rechts" Frankfurt (Oder) besteht seit dem Jahr 1998. Vor dem
Hintergrund verstarkter Aktivitaten der NPD haben sich verschiedene Gruppen,
Initiativen und Einzelpersonen lose zusammengeschlossen, um gemeinsame Aktivi-
taten und Aktionen in der Auseinandersetzung mit Fremdenfeindlichkeit zu planen
oder sich gegenseitig Uber Aktivitaten zu informieren. Sie wird von der Koopera-
tionsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der Europa-Universitat Viadrina koor-
dinierend und moderierend begleitet.

An der Plattform beteiligen sich der Birgermeister, die Stadtverwaltung, Parteien,
Gewerkschaften, Organisationen, Hochschulgruppen, der ASTA der Europa-Univer-
sitdt Viadrina, die Arbeitsstelle flr evangelische Jugendarbeit, der Vorstand des
Staatsorchesters, freie Trager und Vereine.

Im Rahmen der Plattform wurden in den letzten zwei Jahren mehrere Veranstaltungen
durchgeflhrt, die sich unter verschiedenen Blickwinkeln mit Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit beschaftigten. Insbesondere in Wahlkampfzeiten musste sich die
Plattform intensiv mit der ortlichen NPD auseinander setzen, die mit einem starken
Kreisverband und einem Abgeordneten in der Stadtverordnetenversammlung den
harten Kern des organisierten Rechtsextremismus in Frankfurt (Oder) darstellt.

Die "Plattform gegen Rechts" organisiert Diskussionsveranstaltungen, Tagungen,
Workshops und wenn nétig auch Protest auf der Stral3e, so zuletzt am 15. September
2001, anlasslich einer Kundgebung der rechtsextremen "Freien Kameradschaft
Frankfurt (Oder)". Sie ist Mitglied des "Aktionsbindnisses gegen Gewalt, Rechts-
extremismus und Fremdenfeindlichkeit".

Potsdam
- Sicherheitskonferenz Potsdam

In der Sicherheitskonferenz arbeiten seit dem Jahr 1995 Stadtverwaltung, Polizei,
Landeskriminalamt, Staatsschutz, Beratungsnetzwerk gegen Gewalt an Schulen und
Initiativen zusammen. Sie verflugt Uber eine Geschaftsstelle und die logistische
Unterstutzung durch die Stadtverwaltung. Eine ausfuihrlichere Darstellung findet sich
im Kapitel Gber die Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt.

2.3  Zusammenfassung

Im Land Brandenburg gibt es eine grol3e Anzahl von lokalen Netzwerken gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit, die nach der Art ihrer Grin-
dung, nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder und nach ihrer Arbeitsweise von
ihrer konkreten Situation in der Kommune ausgehend zu ganz eigenen Formen
gekommen sind.
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Als &lteste Grindung gibt es immer noch den "Runden Tisch fur Auslanderfragen”
Spremberg, der sich im Jahr 1991 gebildet hat, nachdem es einen Brandanschlag auf
das Asylbewerberheim gegeben hatte, und an dem noch heute Vertreter der Kirche,
des Kreistages, der Polizei, des Sportbunds, der Jugendeinrichtungen, der Justizvoll-
zugsanstalt, des Asylbewerberheims, das Mobile Beratungsteam und die Regionale
Arbeitsstelle fur Auslanderfragen, Jugendarbeit und Schule e.V. mitarbeiten. Die
meisten Netzwerke haben sich seit dem Jahr 1998 gebildet.

Griindungsanlasse waren notwendige Aktivitdten gegen angekindigte Aufmarsche
rechtsextremistischer Gruppen, Reaktionen auf rechtsextremistische und fremden-
feindliche Gewalttaten, Aufklarung tber rechtsextremistische Kandidaturen bei Kom-
munalwahlen, die Aneignung von Wissen Uber rechtsextremistische Erscheinungs-
bilder und Strukturen, das Bedirfnis nach Hilfe fir Aussiedler, Fliichtlinge und Asyl-
bewerber, das Wissen tUber Mdoglichkeiten von Pravention und Fortbildung und die
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gruppen zum Zweck der Starkung.

Bei der Zusammensetzung von Netzwerken ist allen gemeinsam die Beteiligung von
Kommunalpolitikern, Verwaltung, Polizei, Kirchen, Gewerkschaften, Jugendeinrichtun-
gen, Schulen, Hochschulen, der Justiz, von Verbanden, Vereinen, freien Tragern, der
Auslanderbeauftragten, des Mobilen Beratungsteams und des Beratungsnetzwerks
gegen Gewalt an Schulen. In Frankfurt (Oder) beteiligt sich sogar das Staatsorchester
an der "Plattform gegen Rechts". Die jeweilige lokale Auspragung der Mitgliedschaft
variiert. In einigen Kommunen wird logistische Unterstutzung geleistet, indem eine
Geschéftsstelle oder Raumlichkeiten fir die Sitzungen zur Verfligung gestellt werden.

Allen Netzwerken ist gemeinsam, dass sie den Informationsaustausch pflegen,
Aktionen oder Veranstaltungen organisieren, fur ein tolerantes Miteinander-Leben
eintreten, durch Vernetzung die eigenen Kraft starken wollen. Offentlichkeitsarbeit
betrachten nicht alle als ihre Aufgabe.

3 Lokale Initiativen
3.1 Zur Auswahl

Im Folgenden sind Initiativen ausgewahlt, die von einer bestimmten Personengruppe
in einem engeren lokalen Umkreis gebildet wurden. Der kiirzeren Reichweite wegen
und mit Blick auf die Kraft einzelner Personen oder kleinerer Gruppen nimmt sich eine
Initiative ein bestimmtes Thema aus dem breiten Problemkreis von Rechtsextremis-
mus, Gewalt und Fremdenfeindlichkeit vor, um sich damit auseinander zu setzen.
Initiativen sind meist anlassbezogen entstanden, wenn es Vorfélle im Ort, in der
Gemeinde oder in der Stadt gegeben hat.

3.2 Beispiele
Barnim

- Afrikanischer Kulturverein "Palanca” Eberswalde
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Der afrikanische Kulturverein griindete sich im Jahr 1994 als Reaktion auf die Er-
mordung des Angolaners Antonio Amadeo. Dieser Vorfall hatte zur Folge, dass viele
Afrikaner, die als Vertragsarbeitnehmer in die DDR gekommen waren und nach dem
Jahr 1990 nicht in ihre Heimat zurtickkehren konnten und wollten, resignierten und
sich verangstigt zurtickzogen. Die Grindung dieses Vereins dient sowohl der selbst-
bestimmten Arbeit untereinander als auch einem besseren Miteinander von Deut-
schen und Afrikanern. Beispiele aus der Arbeit der Begegnungsstatte sind die Organi-
sation von Afrika-Seminaren an Schulen und die Beteiligung am Europa-Tag in den
Schulen des Landkreises. Der Verein kooperiert mit anderen Initiativen wie der RAA
Angermuinde und mit der Auslanderbeauftragten des Landkreises.

Dahme-Spreewald
- "Techno-Party gegen Rechts" von Cargo-Lifter in Brand

Eine weit Uber die Grenzen des Landkreises hinaus bekannt gewordene Aktivitat war
die "Techno-Party gegen Rechts" in der Fertigungshalle von Cargo-Lifter im Sommer
2001. Auf dem Gelande prasentierten sich zahlreiche Initiativen gegen Rechtsextre-
mismus im Land Brandenburg, z.B. "Brandenburg gegen Rechts e.V." und das
Handlungskonzept Tolerantes Brandenburg. Vertreter der Landesregierung diskutier-
ten auf Podiumsrunden mit Jugendlichen.

Havelland
- "Tolerante Stadt Rathenow"

Im Marz 2000 konstituierte sich in der Stadtverordnetenversammlung der Ausschuss
"Tolerantes Rathenow". Der Ausschuss berat, initiiert und koordiniert Aktivitaten zum
Abbau von Fremdenfeindlichkeit in Rathenow. Ausdricklich erwiinscht ist das Ge-
sprach mit Asylbewerbern und deren Mitwirkung. Vertreter der Wirtschaft arbeiten
aktiv in diesem Ausschuss mit.

- Gemeinschaftsinitiative der Rathenower Wirtschaft

Im Méarz 2001 wurde die Gemeinschaftsaktion "Rathenow — Miteinander Fireinander”
gegrundet. Beteiligt sind Vertreter der Stadt, des Einzelhandels und von Vereinen und
Verbanden. Anlass war das Jubilaum "200 Jahre Optische Industrie". Besonders
effektiv erwies sich das Verbundprojekt des Kompetenzzentrums Optik Rathenow e.V.
und der RAA Rathenow e.V. In verschiedenen Schulen wird das Projekt "Rathenow-
Region in Europa” umgesetzt, in dessen Rahmen Vertreter der Wirtschaft in die
Schulen gehen und Perspektiven fir die Jugendlichen aufzeigen. Durch den Dialog
zwischen Schule und Wirtschaft wird zu einer Entwicklung des europaischen Gedan-
kens und demokratischer Grundwerte unter Heranwachsenden beigetragen.

Markisch-Oderland

- Arbeitskreis gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus Strausberg
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Der Arbeitskreis gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus Strausberg
wurde Anfang 2000 gegrundet. Er hat sich zum Ziel gesetzt, bei rechtsextremistischen
Tendenzen in der Gesellschaft aufzuklaren, zu informieren und zu reagieren. Weiter-
hin mdchten die Mitglieder zu nachbarschaftlicher Solidaritat ermutigen, um die Stim-
mung in der Stadt so zu verandern, dass "rechte Gruppen nicht mehr unbehelligt die
Stral3en kontrollieren kdnnen". Im Arbeitskreis engagieren sich u.a. Mitarbeiter der
RAA, ein Pfarrer, Sozialarbeiter in der Aussiedlerbetreuung, Mitglieder des Alternati-
ven Jugendprojekts sowie des Blrgervereins Vorstadt.

Das Zusammenwirken von Polizei und Bundesgrenzschutz mit dem Arbeitskreis
zeigte erste Erfolge insbesondere im Bereich des S-Bahnhofs Strausberg-Vorstadt.
Streifen werden besser miteinander abgestimmt, und eine schnellere Reaktion auf
Vorfalle ist moglich geworden. Vorangegangen war die Beobachtung mehrerer
Arbeitskreismitglieder, wie die rechtsextreme Szene im Bereich des S-Bahnhofs
Uberfalle auf Andersaussehende organisierte.

Der Arbeitskreis verfasste Faltblatter und verteilte diese an alle Haushalte der Stadt.
Diese Faltblatter informieren Uber die Aktivitdten der rechtsextremen Szene und rufen
mit konkreten Handlungsvorschlagen zur Zivilcourage auf.

Als fester Bestandteil arbeitet im Arbeitskreis die im Juni 2000 gegrindete
"Beratungsgruppe fur Opfer rechter Gewalt". Die Beratungsgruppe kiimmert sich um
die Opfer rechtsextremer und fremdenfeindlicher Gewalt und organisiert juristische,
psychologische und medizinische Unterstitzung.

- "Initiative fur Toleranz" in Bad Freienwalde

Im Januar 2001 konstituierte sich die "Initiative flr Toleranz" - ein Zusammenschluss
fur alle interessierten Vertreter von Parteien, Vereinen, Schulen und Wirtschaftsunter-
nehmen. Das gemeinsame Anliegen ist die Erkenntnis, dass rechtsextremistische
Einstellungen kein Phanomen der Jugend, sondern ein gesamtgesellschaftliches
Problem sind.

Im Ergebnis von o6ffentlichen Veranstaltungen, die von der Initiative ausgegangen
sind, wird eine Fragebogenaktion an Schulen durchgefiihrt und eine Kommunalana-
lyse fur Bad Freienwalde in Zusammenarbeit mit anderen freien Tragern erstellt. Im
Rahmen von Projekttagen sollen an den Schulen mit Schilern und Lehrern Visionen
fur eine gewaltfreie Schule erarbeitet werden. Das soll in Zukunftswerkstéatten gesche-
hen.

Oberhavel

Arbeitsgruppe "Gegen Gewalt - fur ein freundliches Miuhlenbeck"

Die Arbeitsgruppe fur ein freundliches Miuhlenbeck entstand im Jahr 1999 durch einen
Anstol3 der Evangelischen Gemeinde des Ortes. Anlass war die Forderung von
Mitgliedern der Jungen Gemeinde, nicht gleichglltig zu bleiben, wenn Mitgliedern der
Jungen Gemeinde Gewalt angedroht wird oder wenn sie von Rechtsgerichteten als
"Zecken" bezeichnet werden.
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An der Arbeitsgruppe beteiligen sich neben der evangelischen Gemeinde der Bur-
germeister, Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung und der Polizei, Lehrer von der
Gesamt- und von der Grundschule und Vereinsvertreter aus Sport und freiwilliger
Feuerwehr.

Von der Arbeitsgruppe ging die Initiative "Regeln fir Mihlenbeck" aus - eine Umfrage
bei den Gremien und Dorfbewohnern zu der Frage, wie man miteinander leben
mochte. Dieser Diskussionsprozess vor Ort hat bewirkt, dass sich die Bevélkerung
aktiv mit dem Thema "Zusammenleben" auseinander setzt und Sensibilitdten im
Umgang mit rechtsextremistischen Erscheinungsformen im Alltag entwickelt.

- Initiativgruppe gegen Gewalt und Rassismus in Velten

Die ehrenamtlich arbeitende Initiativgruppe gegen Gewalt und Rassismus entstand
vor einigen Jahren aus den Reihen der evangelischen Kirche als Reaktion auf
Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus an Veltener Schulen. Sie besteht aus
Burgern der Stadt Velten und richtet z.B. alljahrlich die Aktionswoche "Mixed Pickels"
aus. "Mixed Pickels" richtet sich an Kinder vor allem im Alter zwischen 12-14 Jahren.
Wahrend der Sommerferien werden taglich mehrere Veranstaltungen zum Themen-
gebiet "Ausléander" angeboten. Organisiert werden Begegnungsmaoglichkeiten zwi-
schen Veltener Kindern und auslandischen Jugendlichen z.B. bei Konzerten, Works-
hops oder bei einem gemeinsamen Besuch der Gedenkstéatte Sachsenhausen. Diese
Initiative bundelt verschiedene gesellschaftliche Krafte der Stadt Velten.

Initiativkreis Asylbewerber Stolpe Sid

In dem Initiativkreis fanden sich vor einigen Jahren Mitglieder des Kirchkreises Ora-
nienburg, engagierte Blurger der Stadt Hennigsdorf und des Landkreises zusammen,
die die Bewohner des Asylbewerberheimes Stolpe Sud bei ihrem Wunsch nach
verbesserten Lebensbedingungen oder Einkaufsmaoglichkeiten unterstutzen wollten.

Neben Veranstaltungen mit Asylbewerbern in der Stadt Hennigsdorf sind auch Ak-
tionen gegen Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit organisiert und unterstitzt
worden. Dazu gehéren die Demonstration am Tag des Fluchtlings mit einem an-
schlieRenden Konzert und das multikulturelle "Fest der Hoffnung". Der Initiativkreis
leistet auch Einzelfallhilfe fir Asylbewerber.

Oder-Spree
- Aktivitdten von EKO-Stahl GmbH in Eisenhlttenstadt

Seit dem Jahr 1998 engagiert sich die EKO Stahl GmbH aktiv gegen Rechtsextre-
mismus und Gewalt. Geschéftsfihrung, Betriebsrat und Belegschaft arbeiten eng
zusammen.

Beispielhaft lassen sich folgende Aktivitaten auffiihren:

Beteiligung bei der Grindung einer "Plattform gegen Rechts" in Eisenhittenstadt,
Aufruf der EKO-Geschéftsfihrung gegen Rechtsextremismus und Gewalt, Veran-
staltungen im Rahmen eines Jugendtages, Unternehmerabend zum Thema
"Auswirkungen von Fremdenhass und Rechtsextremismus auf die Wirtschaft", Kul-



23

turfest der EKO und der IG Metall Eisenhittenstadt unter dem Motto "Fest(e) gegen
Auslanderfeindlichkeit, Rechtsextremismus und Gewalt", Beteiligung an der Gemein-
schaftsaktion "Eisenhiittenstadt — kein Platz fur Rassismus".

- Burgerforum Toleranz und Weltoffenheit Erkner

Das Burgerforum grindete sich im Februar 2001 als Reaktion auf fremdenfeindliche
Vorkommnisse. Zuvor hatten die Stadtverwaltung und die Ausschisse der Stadtver-
ordnetenversammlung auf ihren Sitzungen die Themen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt
und madgliche Gegenstrategien diskutiert.

Das Burgerforum ist eine relativ kleine Gruppe, die sich Kenntnisse und Kompetenzen
Uber Tendenzen und Erscheinungen des Rechtsextremismus und tber den Umgang
mit Gewalt und Konflikten sowie die Ursachen von Rassismus aneignen will. Es wirkt
mit seinen Aktionen in die Stadtverordnetenversammlung hinein und will Impulse fur
politisches Handeln geben.

In diesem Jahr fanden mehrere Veranstaltungen statt, auf denen mit der Bevolkerung
Erkners verschiedene Themen diskutiert wurden. Ausgehend von der Erkenntnis,
dass Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz kein jugendtypisches Problem ist, wurde
konstatiert, dass Unwissenheit und Existenzangst in der erwachsenen Bevolkerung
den Nahrboden fur latente rechte Einstellungen bieten. Veranstaltungen fir Eltern in
den Schulen und auch fiir die Mitarbeiter in den Amtern und Behdérden werden
geplant.

Ostprignitz-Ruppin
- Arbeitskreis "Couragiert gegen Rechts in Wittstock™

Initiator des Arbeitskreises gegen Jugendgewalt war die ortliche Polizei, die durch
erhohte Fallzahlen auf das Problem aufmerksam wurde. Mitwirkende sind Vertreter
des Jugendklubs der Stadt, des Staatlichen Schulamtes des Kreises, des Beratungs-
systems Schule, des Mobilen Beratungsteams und der Industrie- und Handelskammer
des Landkreises. Der Burgermeister hat die Schirmherrschatft flr eine Veranstaltung
dieser Initiative tbernommen und dort 6ffentlich das Problem Rechtsextremismus
thematisiert. Die Initiative plant weitere oOffentliche Veranstaltungen und Workshops
mit Jugendlichen und Erwachsenen. Dafiir wurde ein Trager aus der Jugendarbeit
interessiert. Bei aktuellen Anlassen und Vorkommnissen in der Stadt, die als Schwer-
punktregion bei der Bekdmpfung von Rechtsextremismus gilt, werden Sondersitzun-
gen des Arbeitskreises einberufen. Die Stadt plant die Einstellung eines Stadtjugend-
pflegers.

Spree-Neil3e

- "Piraten e.V." Spremberg

Der "Piraten e.V." aus Spremberg hat sich aus einer Jugendclique entwickelt, die im
Jahr 1999 Opfer eines rechtsextremen Uberfalls auf dem Stadtfest wurde. Die Ju-

gendlichen wollten sich Uber ihren eigenen antifaschistischen Ansatz hinaus starker
in die kommunale Arbeit einbringen. Sie sind heute akzeptierter Teil der stadtischen
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Kultur. Sie wirken auf unterschiedlichen Ebenen des kommunalpolitischen Lebens mit.
Ihre Aktionen und Projekte stof3en in der Regel auf breite Zustimmung und viel
Unterstitzung. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt jetzt auf der politische Bildung.

- Das Dibbuk-Ensemble Guben

Ausgehend von der Auffihrung eines alten juidischen Theaterstiicks fand sich ein
Ensemble von Schilern aus Guben und aus dem polnischen Gubin zusammen, das
Uber das Theaterprojekt hinaus mit Aufrufen an die Birgerinnen und Blrger Gubens
Zivilcourage gezeigt und die Bildung eines Gubener Aktionsbindnisses gegen Gewalt
initiiert hat.

Das Stuck "Dibbuk” wurde im Jahr 1999 fur eine Auffihrung ausgewdhlt, um in
Guben die Erinnerung an die friheren judischen Mitbewohner Gubens wachzurufen
und zur Beschéftigung mit judischer Geschichte anzuregen. Auf diese Weise wollte
das Ensemble seinen Beitrag gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeind-
lichkeit in Guben leisten. Dieses Projekt wurde vom Burgermeister Gubens unter-
stutzt.

Die mit jugendlichen Laiendarstellern aus allen sozialen Schichten und Schauspielern
gemeinsam erarbeitete Auffiihrung wurde von zahlreichen anderen Projekten beglei-
tet:

Forschungen von Schilern zur judischen Geschichte des Textilstandorts

Guben,

eine Ausstellung Uber judische Mitblrger von einst und

Auffuhrungen von Dokumentarfilmen zur judischen Geschichte.

Die Mitwirkenden haben Uber ihre Arbeit am Stick hinaus als Gruppe zu lokalen
rechtsextremistischen Vorféllen 6ffentlich Stellung genommen. Mit drei offenen Briefen
wandten sie sich an die Gubener Bevolkerung und riefen dazu auf, gemeinsam etwas
gegen die rechtsextremistische Bedrohung in Guben zu tun und ein Aktionsbindnis
gegen Gewalt zu grinden. Das Ensemble beteiligt sich an dem Schutz fir den
Gedenkstein, der an Omar ben Noui erinnert.

- "Open G.A.T.E." Guben

In der Jugendgruppe "Open G.A.T.E." Guben sind deutsche und polnische Jugend-
liche tatig. Die Gruppe wird von der Kommunalpolitik Gubens akzeptiert und ist ein
gefragter Gesprachspartner. Diese Gruppe hat einen grof3en Anteil an der Initiative far
einen Gedenkstein fur Omar Ben Noui und an dessen Pflege.

- Judoclub Kyoko Janschwalde

Bei den ersten Anzeichen rechtsextremer Aktivitdten im Dorf hat ein Mitarbeiter des
Judoklubs die Initiative ergriffen und eine Reihe von Bildungsveranstaltungen
durchgefihrt. Dabei bezog er aus eigener Initiative den gesamten Ort ein: Grund-
schule, Verwaltung, Wohnungsbaugesellschaft und freie Trager. Diese Initiative trug
dazu bei, dass Erscheinungen von Rechtsextremismus wahrgenommen wurden und
im Ort eine offene Debatte dazu einsetzte.
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- VEAG Peitz

Bedeutend fir die Region ist eine Aktion der VEAG, die im Bereich Ausbildung
angelaufen ist. Hierbei werden Lehrausbilder geschult; Ziel ist hierbei nicht nur,
Rechtsextremismus wahrzunehmen und sachkundig dagegen zu argumentieren,
sondern auch uber die Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie zu einem
erhdhten MalR an Weltoffenheit zu kommen. Auch der Betriebsrat und die 1G Bergbau,
Chemie und Energie und die Jugendarbeitnehmervertretung sind in die Arbeit mit den
Lehrlingen direkt einbezogen.

Teltow-Flaming
- Arbeitsgemeinschaft "Tolerantes Mahlow"

Im Herbst 2000 haben Birger von Mahlow die "Arbeitsgemeinschaft Tolerantes
Mahlow" ins Leben gerufen. Nach dem Motto "Hinsehen statt wegsehen" setzte sich
die Arbeitsgemeinschatft fiur mehr Toleranz im taglichen Leben ein. In dieser Blrger-
initiative fanden sich Menschen verschiedener Herkunft und aus unterschiedlichen
Berufen zusammen, um der Diskriminierung von Minderheiten entgegenzutreten. Die
Arbeitsgemeinschaft versteht sich als Kontaktstelle fur alle Mitbirger, die sich vor
allem gegen Fremdenfeindlichkeit positionieren mdchten, und arbeitet parteiunab-
hangig.

Die Arbeit findet in verschiedenen Arbeitsgruppen statt — es gibt die Themengruppen
Jugendarbeit, Gegen Gewalt, Film & CO., einen Sprecherrat und die Offentlichkeits-
arbeit. Hauptschwerpunkt der Arbeit des "Toleranten Mahlow" war im ersten Halbjahr
2001 die Vorbereitung des Besuches von Noel Martin. Am 16. Juni 1996 wurde der
britische Bauarbeiter bei einem Angriff von zwei rechtsgerichteten Jugendlichen in
Mahlow lebensgefahrlich verletzt. Er lag wochenlang im Koma, ist seitdem quer-
schnittsgelahmt und an den Rollstuhl gefesselt. Trotz seiner Schwerstbehinderung
hatte er im Sommer 2000 den Wunsch gedul3ert, im Juni zum funften Jahrestag des
Anschlags noch einmal nach Mahlow kommen zu wollen. Im Dezember 2000 wurde
Noél Martin von der Auslanderbeauftragten des Landes Brandenburg, dem Aktions-
bindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit und der Ge-
meinde Mahlow eingeladen. Zur groRen Demonstration am 16.Juni 2001, dem
Hohepunkt des Besuches, wurde von der "Initiative Noél Martin — fur die Achtung der
Menschenwirde" aufgerufen. Die Demonstration und die vielen Gesprache mit Noel
Martin haben den Zusammenhalt in der Arbeitsgemeinschaft, aber auch das Pro-
blembewusstsein in Mahlow und Umgebung gestarkt.

Brandenburg

- Bindnis gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Dem Bulndnis, das im Jahr 1997 gegrundet wurde, gehéren zurzeit 10 Personen an.
Anlass zur Grundung waren Nachrichten Uber Gewalttaten gegen auslandische

Biirger und die Sorge, dass Diffamierungen und rassistische Ubergriffe von zu vielen
Birgern hingenommen werden.
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Das Bundnis hat sich die Aufgabe gestellt, moglichst viele Menschen davon zu
Uberzeugen, dass die Achtung der Menschenrechte, Offenheit und Toleranz Verhal-
tensweisen sind, die das Zusammenleben in einer demokratischen Gemeinschaft
pragen.

Die kleine, sehr aktive Gruppe von Birgern, zu der u.a. ein Schuldirektor, die Aus-
landerbeauftrage und ein Pfarrer gehdren, bietet z.B. an der Fachhochschule Referate
und Seminare mit Fachwissenschaftlern zur Auseinandersetzung mit dem Rechts-
extremismus an, schafft Begegnungsmoglichkeiten bzw. Partnerschaften fir Deutsche
und Auslander und meldet sich in den lokalen Medien mit Stellungnahmen zu Wort.
Auch das Projekt "Briicken bauen" in den Schulen der Stadt wurde vom Bindnis
initiiert. Anlasslich des Brandenburgtages 1998 hat das Blndnis ein Flugblatt mit
fundamentalen Thesen zur Auseinandersetzung mit dem Rechtsradikalismus ver-
oOffentlicht.

3.3  Zusammenfassung

Auch fur die Bildung von lokalen Initiativen gegen Gewalt, Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit gilt, dass hauptsachlich gewaltsame Ubergriffe der Anlass fir
Burger waren, sich dagegen zu wehren. Das betrifft den afrikanischen Kulturverein in
Eberswalde, der sich im Jahr 1994 nach dem Uberfall auf Antonio Amadeo griindete,
das Finsterwalder Aktionsbindnis, in dem sich ca. 200 Jugendliche nach einem
Uberfall rechtsextremistischer Schlager auf eine Wohngemeinschaft zusammen-
schlossen, den Strausberger Arbeitskreis, der gegen die demonstrative Présenz
rechtsextremistischer Jugendlicher auf dem S-Bahnhof Strausberg-Vorstadt Erfolge
erzielte, die Arbeitsgruppe "Fur ein freundliches Mihlenbeck”, die sich dagegen zur
Wehr setzt, dass Mitglieder der Jungen Gemeinde als "Zecken" angegriffen werden,
EKO-Stahl in Eisenhittenstadt, das in seiner Belegschaft gegen rechtsextremistische
Einstellungen vorgeht, das Burgerforum in Erkner, das auf fremdenfeindliche Vor-
kommnisse reagiert, die Initiative in Wittstock, die auf Anregung der Polizei wegen
gestiegener einschlagiger Fallzahlen gegrindet wurde, die Aktivitaten in Guben und
das Bindnis in Brandenburg, in dem Einzelpersonen Stellungnahmen in den lokalen
Medien veroffentlichen.

Fur die Mitglieder gilt wie bei den lokalen Netzwerken eine erstaunlich breite Beteili-
gung uUber Generationen, Zustandigkeiten oder Parteigrenzen hinweg. Hervorzuheben
ist, dass sich noch vereinzelt, aber deutlich auch die ortliche Wirtschaft in die In-
itiativen einbringt. Dem Beispiel von EKO sind inzwischen Cargo-Lifter in Brand,
Vertreter der Rathenower Wirtschaft und die VEAG in Peitz gefolgt.

Vielfaltig sind die Arbeitsaufgaben der lokalen Initiativen. Uber das Gestalten von
Aktionen, den Austausch von Informationen oder das Angebot von Weiterbildung
hinaus gibt es z.B. auch eine Fragebogenaktion zum Thema "Gewaltfreiheit an den
Schulen" (Bad Freienwalde), einen Katalog mit Regeln fur das Zusammenleben
(Mahlenbeck), eine Jugendgruppe, die sich in die Kommunalpolitik einbringt
(Spremberg), eine Theatergruppe, die sich mit der lokalen Geschichte beschatftigt und
einen Gedenkstein bewacht (Guben) oder eine Gruppe von Einzelpersonen, die sich
mit personlichen Stellungnahmen in den lokalen Medien zur Problematik auf3ern
(Brandenburg).
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An diesem letzten Beispiel wird aber auch deutlich, dass die Krafte der Einzelnen
begrenzt sind und deshalb Arbeits- und Strukturformen gefunden werden mussen, die
eine andauernde, effektive Arbeit fiir Zivilcourage ermdglichen, ohne dass Uber-
lastung oder Ermidung eintritt.

4 Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt
4.1 Vorgeschichte

Im August des Jahres 2000 haben der Ministerprasident des Landes Brandenburg,
Dr. Manfred Stolpe, der Vorsitzende des Aktionsbindnisses gegen Gewalt, Rechts-
extremismus und Fremdenfeindlichkeit, Generalsuperintendent Dr. Rolf Wischnath,
der Vorsitzende des Landespréaventionsrates "Sicherheitsoffensive Brandenburg”,
Minister Jorg Schonbohm, der Préasident des Stadte- und Gemeindebundes Bran-
denburg, Oberbirgermeister Waldemar Kleinschmidt und der Vorsitzende des Land-
kreistages, Landrat Karl-Heinz Schréter, in einem gemeinsamen Schreiben die
Burgermeister und Amtsdirektoren im Land Brandenburg aufgefordert, Koordinatoren
gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt zu benennen.

In diesem Aufruf heif3t es: "Die rechtsextreme Gewalt konnte in unserem Land trotz
vielfaltigster Aktivitaten noch nicht im gewlnschten Mal3e zuriickgedrangt werden.
Rechtsextremismus stellt eine Gefahr fur die gesamte Gesellschaft dar. (...) (Wir)
schlagen deshalb mit dem Ziel des Aufbaus eines kommunalen Netzwerks und einer
starkeren Bindelung der Aktivitdten vor Ort vor, in den Stadten und Gemeinden
Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt zu ernennen. Die kommunalen
Vertretungskorperschaften konnten in ihren Sitzungen im Herbst diesen Jahres auf
Vorschlag der jeweiligen Burgermeister oder Amtsdirektoren einen Koordinator gegen
Fremdenfeindlichkeit und Gewalt ernennen. Er konnte zur Unterstitzung des Burger-
meisters oder Amtsdirektors, der Stadtverordnetenversammlung oder Gemeindever-
tretung Aktivitaten gegen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt und Rechtsextremismus
organisieren, bei ihm kénnten andere Aktivitaten gebtindelt werden oder er kénnte auf
fremdenfeindliche Stimmungen und mdgliche Aktivitdten von Rechtsextremen hinwei-
sen. Zum Auftakt der Arbeit der Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und
Gewalt sollen auf Regionalkonferenzen im Siden und Norden Brandenburgs Hand-
lungsfelder beschrieben und Erfahrungen ausgetauscht werden. Die weitere Unter-
stlitzung fur die Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt wollen wir
mithilfe des Aktionsbindnisses gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeind-
lichkeit, des Landespraventionsrates "Sicherheitsoffensive Brandenburg", der beste-
henden Unterstiitzungssysteme im Rahmen von "Tolerantem Brandenburg”, ins-
besondere der Mobilen Beratungsteams, der Regionalen Arbeitsstellen fur Auslander-
fragen, der Volkshochschulen und der Landeszentrale fur politische Bildung organisie-
ren."

4.2  Benennungen und regionale Verteilung

In der Folge dieses Aufrufs sind gegeniiber dem Ministerprasidenten bisher 150
Koordinatorinnen und Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt benannt
worden. Darunter sind 37 Koordinatorinnen oder Koordinatoren, die fir das gesamte
Amt die Tatigkeit ibernehmen und 4 Koordinatorinnen oder Koordinatoren, die von
Kreisverwaltungen benannt wurden.
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Zu den Amtern, in denen Koordinatoren oder Koordinatorinnen benannt wurden,
gehoren insgesamt 380 Gemeinden. Einige Gemeinden, Amter oder Stadte haben
nach Kenntnis der Landesregierung Koordinatoren benannt, dies aber bisher nicht
formlich mitgeteilt, sodass davon ausgegangen werden kann, dass das Netzwerk von
Koordinatoren etwa 500 Gemeinden im Land Brandenburg umspannt.

Wenn man die Gemeinden mit in Betracht zieht, die durch die Koordinatoren in ihren
Amtern mit erfasst werden, gibt es bei der regionalen Verteilung der benannten
Koordinatoren keine Aufféalligkeiten; die Gemeinden, die sich an dem Netzwerk
beteiligen, sind vielmehr verhaltnismaRig regelmallig tber das ganze Land verteilt. Es
lasst sich als Tendenz lediglich feststellen, dass in den gréfReren, amtsangehérigen
Gemeinden im engeren Verflechtungsraum zu Berlin eher die Neigung besteht, in der
Gemeinde selbst einen eigenen Koordinator zu benennen, wahrend in den haufig
kleineren Gemeinden in der Peripherie des Landes in der Regel die Amter einen
gemeinsamen Koordinator fur die amtsangehérigen Gemeinden benennen. Das kann
angesichts der deutlich geringeren Einwohnerzahl und der dadurch Ubersichtlicheren
Strukturen sicher als sachgerecht angesehen werden.

4.3 Aufgaben der Koordinatoren

Im Herbst 2000 fand sich eine Arbeitsgruppe zusammen, in der neben der Koor-
dinierungsstelle "Tolerantes Brandenburg" im Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport der Stadte- und Gemeindebund Brandenburg, die Geschaftsstelle des Ak-
tionsbindnisses gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit, die
Auslanderbeauftragte des Landes Brandenburg, die Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Auslanderbeauftragten, die Landeszentrale fur politische Bildung, das
Mobile Beratungsteam und die Landesarbeitsgemeinschaft Politisch-Kulturelle Bildung
e.V. vertreten waren. In dieser Arbeitsgruppe wurden erste Uberlegungen zum
Aufgabenprofil der Koordinatoren entwickelt und die ersten beiden Regionalkon-
ferenzen vorbereitet.

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe wurden den Burgermeistern und Amtsdirektoren in
einem gemeinsamen Schreiben des Staatssekretars im Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport, Frank Szymanski, und des Geschaftsfiihrers des Stadte- und
Gemeindebundes Brandenburg, Karl-Ludwig Boéttcher, Gbermittelt. In diesem Schrei-
ben heil3t es zu den mdglichen Aufgaben der Koordinatoren:

"1. Aufgaben

- Aktivierung der gesellschaftlichen Krafte vor Ort

- Sensibilisierung der kommunalen Offentlichkeit

- Forderung der Zusammenarbeit der Birger und lokalen Initiativen mit der
Kommunalverwaltung

- Forderung eines partei- und gruppenibergreifenden Denkens

- Bedarfsermittlung in Behérden, Verwaltungen, Betrieben, Bildungseinrichtungen

- Forderung einer demokratischen Gegenoffentlichkeit

- Initiierung von Aktionen und Veranstaltungen bei fremdenfeindlichen Vorféllen

- positive Anknipfungs- und Bezugspunkte in der Arbeit vor Ort finden (z.B. An-
satze in Kindergarten, Schule, Initiative, Vereinsarbeit oder bei Einzelnen)

- Nutzung vorhandener Strukturen zur Kooperation (MBT, RAA, Schulberatungs-
system).
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Dieser Katalog moglicher Ziele und Aufgaben ist nicht als abschlieR3ende Aufzéahlung
gemeint, es ist auch nicht daran gedacht, dass jeder Koordinator bzw. jede Koor-
dinatorin alle diese Aufgaben l6sen soll, vielmehr sollen die genannten Punkte als
Anregung dienen. Die konkreten Moglichkeiten der Umsetzung werden auf den Re-
gionalkonferenzen diskutiert, untersetzt und erganzt werden.

2. Vernetzung

Die gesellschaftliche Auseinandersetzung mit Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus ist in unserem Bundesland schon seit Anfang der neunziger Jahre
ein fester Bestandteil auch der kommunalen Bemihungen um eine weltoffene,
tolerante und demokratische Gesellschaft. Es haben sich von den Birgern, der
Kommunalpolitik, der Landesregierung, der Wirtschaft und anderen, wie Kirchen und
Gewerkschaften, initiierte, vielseitige Formen der Vernetzung dieser Arbeit heraus-
gebildet. Das im Entstehen begriffene Netzwerk der Koordinatorinnen und Koordina-
toren kann und soll ein neuer Baustein in diesem Geb&aude sein und muss daher in
engem Zusammenhang mit den vorhandenen Strukturen arbeiten. Zu nennen sind
hier vor allem die regionalen und ortlichen Initiativen und Plattformen gegen rechte
Gewalt, KKV-Kommissionen, die kommunalen Auslanderbeauftragten, das Mobile
Beratungsteam und das Beratungssystem Schule.

Weiterhin erscheint es wenig sinnvoll, auf Dauer Vernetzungsstrukturen fir die Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren zu schaffen, die auf die Landesebene bezogen sind.
Der Wirkungskreis der Koordinatorinnen und Koordinatoren liegt im ortlichen und
regionalen Bereich. Es ist daher notig, Strukturen fur eine Vernetzung der Arbeit, fur
die Beratung und Begleitung zu finden, die regional bezogen sind. Wir sehen es als
den sinnvollsten Ansatz an, regionale Zusammenhéange zu finden, die auf die drtliche
Ebene bezogen sind, wobei nicht notwendig eine beim Landkreis angesiedelte
Struktur den Kristallisationspunkt bilden muss. Dies kann unter Umstanden ein Koor-
dinator aus einer Gemeinde sein, aber auch das Regionalbiro des Mobilen Bera-
tungsteams."

4.4  Regionalkonferenzen

Die ersten Regionalkonferenzen fanden am 24.Februar 2001 in Cottbus fur den
Suden des Landes und am 17.Méarz 2001 fur den Norden des Landes statt. Ver-
anstalter waren das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und der Stadte- und
Gemeindebund Brandenburg. Aus Sicht der Landesregierung war es in erster Linie
dem hohen Engagement des Stadte- und Gemeindebundes zu verdanken, dass die
Idee des Netzwerks der Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt mit
Leben geflllt werden konnte. Es ist nach aul3en deutlich geworden, dass die Pra-
vention und Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit von den
Stadten und Gemeinden im Land Brandenburg als ureigene Angelegenheit kom-
munaler Selbstverwaltung verstanden werden. Erkennbar wurde dies auch in vielen
Beitragen der Koordinatorinnen und Koordinatoren auf den Regionalkonferenzen.

Zu den Konferenzen waren nicht nur die Koordinatorinnen und Koordinatoren einge-
laden, Einladungen gingen auch an alle Burgermeister und Amtsdirektoren, sodass
auch aus vielen Gemeinden, die bis dahin keine Koordinatoren benannt hatten,
Vertreter anwesend waren.
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Diese ersten Regionalkonferenzen sollten in erster Linie dem Kennenlernen, dem
Selbstverstandnis und der Entwicklung von Vernetzungsstrukturen der Koordinato-
rinnen und Koordinatoren dienen. Daher wurde der Darstellung der Unterstiitzungs-
und Beratungsstrukturen und einzelner Handlungsansatze von Koordinatoren breiter
Raum eingeraumt.

Eine erste wichtige Erkenntnis aus der Diskussion auf den Regionalkonferenzen war
die Tatsache, dass sich offensichtlich der PhAnomenbereich "Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit" nicht von der allgemeinen Kriminalitat trennen lasst. Die Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, die mit rechtsextremistischen und fremdenfeind-
lichen Straftaten auffallen, sind in vielen Fallen auch wegen anderer Straftaten
polizeibekannt. Insofern nimmt die Zusammenarbeit mit anderen Strukturen, die sich
mit der allgemeinen Kriminalitatspravention beschéatftigen, einen wichtigen Platz in der
Tatigkeit der Koordinatoren ein.

Eine zweite wichtige Erkenntnis war die Einschatzung der Koordinatoren, dass sie
ohne die volle Unterstitzung der jeweiligen Gemeindevertretung ehrenamtlich nur
wenig ausrichten konnen. Vom Stadte- und Gemeindebund wurde auch darauf
hingewiesen, dass es sich um ein kommunales Ehrenamt handelt, fir das die ent-
sprechenden Auslagen der Koordinatoren aus den Haushalten der Gemeinden zu
erstatten sind. Unterstitzung wurde in erster Linie bei der Nutzung von Kommunika-
tionsmitteln und bei der eigenen Fortbildung der Koordinatoren erwartet.

Eine dritte wichtige Erkenntnis war, dass es fir die Vernetzung Kristallisationspunkte
in den einzelnen Regionen braucht. Auf den Regionalkonferenzen haben sich fur eine
ganze Reihe der Kreise oder Regionen Koordinatoren gefunden, die diese Aufgabe
Ubernehmen wollen. Zum Teil haben sich auch die Auslanderbeauftragten der Kreise
bereit gefunden, diese Aufgabe zu Ubernehmen, auch wenn nicht alle Landkreise
Koordinatoren benannt haben.

Es wurde verabredet, die Regionalkonferenzen im Herbst 2001 mit Folgeveranstal-
tungen fortzusetzen, die starker inhaltlich bestimmt sein sollten. Themenschwerpunkte
fur die Nachfolgekonferenzen werden u.a. Erscheinungsformen des Rechtsextremis-
mus, Fragen der Jugendarbeit mit rechtsorientierten Jugendlichen und die Zusam-
menarbeit mit den ortlichen Gremien der Kriminalitdtspravention sein.

4.5 Beispi ele fur Projekte, Zusammenarbeit und Vernetzung der Koordina -
torinnen und Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt

Erst die einzelnen Berichte der Koordinatorinnen und Koordinatoren gegen Frem-
denfeindlichkeit und Gewalt zeigen die Vielfaltigkeit und das weitreichende Spektrum
des Selbstverstandnisses und der Téatigkeit im Zusammenhang mit dieser Aufgabe.
Der oben erwéhnte Aufruf zur Benennung von Koordinatoren enthielt bewusst keine
Vorgaben zu den Personen und Aufgaben. Es ist zwangslaufig so, dass Koordinato-
rinnen oder Koordinatoren, die diese Funktion neben ihrer eigentlichen Berufstatigkeit
und einem haufig hinzukommenden kommunalpolitischen Ehrenamt wahrnehmen,
weniger Ressourcen fur die Aufgabe zur Verfiigung stellen konnen als beispielsweise
hauptamtliche kommunale Wahlbeamte, die unter den Koordinatoren ebenfalls
zahlreich vertreten sind.
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Die folgende Darstellung ist — darauf muss in aller Deutlichkeit hingewiesen werden —
keine vollstandige Aufzéahlung der Aktivitaten. Vielmehr soll beispielhaft und in Aus-
schnitten deutlich gemacht werden, welche Aktivitaten moglich sind und was in der
kurzen Zeit bereits auf den Weg gebracht wurde. Es ist ebenfalls selbstverstandlich,
dass die meisten der Koordinatoren nicht beim Punkt Null begonnen haben, sondern
auf bereits vorhandene Initiativen und Projekte zurtickgreifen konnten.

Als einzige Kommune hat die Stadt Eberswalde eine hauptamtlich besetzte Koor-
dinierungsstelle fur Toleranz und gegen Fremdenfeindlichkeit eingerichtet. Zu ihren
Aufgaben heil3t es in der Selbstdarstellung: "Das Hauptanliegen der Koordinierungs-
stelle ist es, die vorhandenen und geplanten Aktivitaten fur Toleranz und gegen
Fremdenfeindlichkeit miteinander zu vernetzen, Malinahmen und Projekte in Aus-
tausch zu bringen sowie neue Kooperationspartner zu gewinnen. (...) Die Koordinie-
rungsstelle ist bestrebt, ein gemeinsames Handeln von Politik, Verwaltung, Wirtschatft,
Vereinen, Initiativgruppen und Blrgerengagement zu erreichen. Sie arbeitet eng mit
kommunalen Entscheidungs- und Mandatstragern, der Verwaltung, der Wirtschatft,
dem Netzwerk fur ein tolerantes Eberswalde, dem Aktionsbindnis gegen Rechts-
extremismus, der Auslanderbeauftragten des Kreises Barnim, den Vereinen und
Initiativen sowie engagierten Blrgerinnen und Blrgern zusammen." Eine erste grole
Veranstaltung war die Regionale Konferenz in Eberswalde "Lokale Handlungsstrate-
gien gegen Rechtsextremismus” am 11. Oktober 2001.

Die in der Stadt Erkner benannte Koordinatorin benennt in ihrem Bericht zwei Ini-
tiativen: die Zusammenarbeit mit dem Aussiedler- und Fluchtlingsheim in Berlin-
Kopenick und das Burgerforum "Toleranz und Weltoffenheit".

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der Erkneraner Kinder- und Jugendvereine
haben ausgehend von Konfrontationen mit Bewohnern des Aussiedler- und Flicht-
lingsheims im Jugendklub in Erkner eine Zusammenarbeit mit dem Heim begonnen,
die zu einer Reihe gemeinsamer Projekte und Aktivitaten fihrte. Diese Aktivitaten
haben nach ihrer Einschatzung zu gewachsener Akzeptanz und Verstandnis unter-
einander gefuhrt.

Das Burgerforum "Toleranz und Weltoffenheit" flihrte seit Februar 2001 insgesamt 5
Veranstaltungen durch, die vom Mobilen Beratungsteam moderiert wurden. Die
Koordinatorin stellt in ihrem Bericht fest: "In der Diskussion konnte herausgearbeitet
werden, dass Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz kein jugendtypisches Problem sind.
Vielmehr ist Unwissenheit, gepaart mit Existenzangst der erwachsenen Bevolkerung
Grundlage fur eine latente rechte und fremdenfeindliche Einstellung.”

Der in der Stadt Eisenhittenstadt benannte Koordinator gegen Fremdenfeindlichkeit
und Gewalt verweist in seinem Bericht auf die in den Kapiteln "Lokale Netzwerke"
(Beispiel "Eisenhittenstadt — kein Platz fir Rassismus") und "Lokale Initiativen"
(Beispiel "Aktivitaten von EKO-Stahl in Eisenhittenstadt") dargestellten MaRnahmen,
die er als Beigeordneter der Stadtverwaltung begleitet hat.

Der in der Landeshauptstadt Potsdam benannte Koordinator verweist in seinem
Bericht auf eine im November 2000 durchgefiihrte Gemeinschaftsveranstaltung
"Potsdam bekennt Farbe — Gemeinsam fiir Toleranz, Gewaltfreiheit und ein friedliches
Miteinander". In der Folge ist es gelungen, ein parteien-, konfessions- und genera-
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tionsubergreifendes Aktionsbindnis fur ein weltoffenes Potsdam zu schaffen. Die
Sicherheitskonferenz der Stadt Potsdam wurde durch den Birgermeister im Januar
2001 mit der Koordinierung der Aktivitaten gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt in
der Stadt beauftragt. Alle diesbeztglichen Aktivitaten stehen seitdem unter dem Motto
"Potsdam bekennt Farbe!" und richten sich vor allem an junge Menschen. Seit Marz
2001 beteiligt sich Potsdam an der Aktion "GRUNE KARTE fiir Zivilcourage". Dariiber
hinaus unterstlitzte die Stadtverwaltung die landesweite Aktion "Noteingang” mit der
Kennzeichnung von o6ffentlichen Gebauden und bietet damit potenziellen Gewaltopfern
"Schutz und Informationen bei rassistischen und faschistischen Ubergriffen".

Nach einer zweiten Gesprachsrunde "Potsdam bekennt Farbe!" mit Vertretern von
Stadtverwaltung, Wirtschaft, Gewerkschaften, Kirchen und Sportverbanden im April
2001 wurden weitere gemeinsame Veranstaltungen durchgefthrt, z.B. "Jugend und
Alt gegen rechte Gewalt" am 30. April 2001 auf dem Alten Markt (Kooperation von
DGB und Stadtjugendring) und die Ausstellung "Wider das Vergessen" vom 8.-23. Mai
2001. Im Mittelpunkt der Interkulturellen Woche 2001 in Potsdam stand eine Aus-
stellung zum Thema "Weltreligionen — Weltfrieden — Weltethos".

Ein neuer Schwerpunkt ist die starkere Orientierung der Jugendsozialarbeit auf den
Praventionsgesichtspunkt angesichts der Straftaten, die von einer Gruppe rechts-
orientierter Jugendlicher in der Nahe des Hauptbahnhofs begangen wurden.

In nachster Zeit soll ein "Lokaler Aktionsplan fur Toleranz und Demokratie gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenhass" im Sinne eines integrierten und auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Handlungskonzepts aufgestellt werden.

Der Koordinator, den die Stadt Frankfurt (Oder) benannt hat, verweist in seinem

Bericht auf das "Handlungskonzept fir ein tolerantes, gewaltfreies und fremden-

freundliches Zusammenleben in Frankfurt (Oder)". Dieses Handlungskonzept wurde

bereits im Jahr 1998 mit Unterstlitzung der Kommission kommunaler Kriminalitats-
verhitung von der Stadtverordnetenversammlung initilert und jahrlich fortgeschrieben.

Seine Ziele werden folgendermalf3en beschrieben: "Das Handlungskonzept

- will einen breiten gesellschaftlichen Konsens in der Stadt Uber solche Werte
wie Toleranz, Gewaltverzicht und ein freundliches Miteinander-Leben foérdern,

- soll helfen, die Ursachen von Intoleranz, Gewalt und ihre aktuellen Erschei-
nungsformen zu verstehen und darzustellen,

- soll im Zusammenwirken mit allen geeigneten und bereitwilligen Institutionen,
Vereinen, Organisationen bzw. den in ihnen wirkenden Birgern wirksame
AbwehrmalRnahmen zum Abbau solcher Verhaltensweisen entwickeln, planen
und bindeln,

- soll Beispiele toleranten Miteinander-Lebens starken sowie neue Initiativen
anregen und unterstitzen.

Begleitet wird das Handlungskonzept durch den Verein "Miteinander leben".

Der von der Stadt Cottbus benannte Koordinator berichtet, dass die Vernetzung
durch direkte Kontakte zu etwa 40 Basisinitiativen in der Stadt geschieht. Wichtigste
Plattform fur den Austausch ist das Aktionsbindnis "Cottbuser Aufbruch" (siehe
Kapitel Lokale Netzwerke). Daneben gibt es zwei Austauschebenen mit spezifischerer
Ausrichtung, die Projektgruppe gegen Rechtsextremismus und den Praventionsrat der
Stadt Cottbus.
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Als groRere Aktivitaten in der Stadt Cottbus wurden die Grol3-Demo gegen rechte
Gewalt im Januar 2001, Begleitprojekte fur Cottbuser Schiler als Reflexion der
Ausstellung "WeilRe Rose, Studentischer Widerstand gegen den Nationalsozialismus
1942/43", das Multikulturelle Festival "Cottbus Open” im Juni 2001, das Festival
"Augen auf — Zivilcourage zeigen" im August 2001, der Beschluss zum Konzept zur
dezentralen Unterbringung von Flichtlingen und die Jugendmesse XXL Life mit dem
Praventionsfestival im September 2001 genannt.

Im Landkreis Potsdam Mittelmark haben sich die von den Amtern und Gemeinden
berufenen Koordinatoren in regelmafiigen Treffen zusammengefunden, zu denen vom
Auslanderbeauftragten des Landkreises eingeladen wurde. Dabei haben sich die
Koordinatoren darauf geeinigt, sich am Aufbau eines kommunalen Netzwerks zur
Integration zu beteiligen. Die Koordinatoren legen grof3en Wert auf die kommunale
Selbstverwaltung der Gemeinden, auch gegentiber dem Landkreis, erwarten jedoch
auch vom Koordinator des Landkreises regelmallige Informationen zu aktuellen
Fragen, die ihr Arbeitsgebiet und Erfahrungsaustausch untereinander betreffen.

Auch im Landkreis Oder-Spree wird die Vernetzung der Koordinatoren und einzelner
Initiativen durch die Auslanderbeauftragte des Kreises hergestellt, der Erfahrungs-
austausch angeregt und werden gemeinsame Veranstaltungen organisiert, durch-
gefuhrt bzw. unterstitzt. Auf die Arbeit der Koordinatoren in Eisenhittenstadt und
Erkner ist bereits eingegangen worden. In der Stadt FUrstenwalde ist im Rahmen der
Plattform gegen Rechts eine Reihe von Initiativen aktiv. Andere Aktivitdten werden
aber auch aus dem Amt Schlaubetal, dem Amt Grinheide, aus Schéneiche und
Reichenwalde genannt.

4.6 Zusammenfassung

Zusammenfassend kann anhand der genannten Beispiele, die nur einen kleinen
Ausschnitt der Aktivitdten abbilden, festgestellt werden, dass die Aktivitdten und die
Vernetzung der Koordinatorinnen und Koordinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und
Gewalt an vielen Stellen im Land Brandenburg Raum gegriffen haben. Auffallig ist
dabei, dass dies im stadtischen Bereich offensichtlich einfacher ist als in den kleine-
ren Gemeinden. Die Ebene des Landkreises hat sich allerdings als eine sinnvolle
regionale GrolRenordnung fir den Informations- und Erfahrungsaustausch der Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren erwiesen. Es wird eine Aufgabe der kommenden
Monate sein, diese Vernetzung weiterhin voranzutreiben und da, wo sie bisher nicht
stattfindet, anzuregen und beratend zu begleiten.

5 Ausblick

Die gro3e Zahl von brandenburgischen lokalen Netzwerken und Initiativen gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit ist ein ermutigendes Zeichen.
Neben der anlassbezogenen Entstehung von Initiativen gibt es eine starke Tendenz
zur Bildung von Netzwerken. Damit artikuliert sich in den Kommunen Uber die Be-
troffenheit hinaus das Bediirfnis, die Bemihungen um die Zivilgesellschaft Gber den
eigenen Rahmen hinaus zusammenzufiihren und daraus Starkung fur die eigenen
Aktivitaten zu gewinnen.
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Ein Ergebnis der lokalen Initiativen und Netzwerke ist, dass in der lokalen Offent-
lichkeit eine zivilgesellschaftliche Kraft sichtbar wird und sich &aul3ert.

Die Zahl der Kommunalpolitiker wird gro3er, die lokale Netzwerke unterstiitzen oder
die sich selbst an die Spitze von Netzwerken stellen. Auch Gewerkschaften, Parteien,
die Polizei oder der Sport bringen sich in lokale Aktivitaten ein. Besonders hervor-
zuheben ist die aktive Rolle der evangelischen Kirche — sie ist die Initiatorin einer
beachtlichen Zahl von Initiativen, die sich schon Anfang der neunziger Jahre zu-
sammengefunden haben.

Seit dem Jahr 1998 sind zahlreiche lokale Netzwerke und Initiativen mit Bezug auf
das Handlungskonzept "Tolerantes Brandenburg" entstanden. Sowohl die Auslan-
derbeauftragten als auch das Mobile Beratungsteam oder seit jingstem die Koor-
dinatoren gegen Fremdenfeindlichkeit und Gewalt treten als eine wichtige Kraft bei
der Verstarkung und der Vernetzung der lokalen Aktivitdten auf. Dabei hat sich das
Handlungskonzept "Tolerantes Brandenburg" mit seinen einzelnen Bestandteilen als
eine wichtige Grundlage fur kommunale Aktivitaten gegen Gewalt, Rechtsextremismus
und Fremdenfeindlichkeit erwiesen. Es liefert den Kraften vor Ort nicht nur den
politischen Hintergrund, sondern hat mit der Einrichtung von Beratungs- und Unter-
stlitzungssystemen auch Kapazitaten geschaffen, die von den Kommunen genutzt
werden.

Neben den Bemihungen auf Landesebene sind in letzter Zeit aul3erdem die Pro-
gramme des Bundes eine Unterstlitzung der lokalen Initiativen und Netzwerke.
Zunehmend bekommen brandenburgische Antragsteller Forderzusagen, aber die
Maoglichkeit der Bundesforderung sollte zuktinftig mehr bekannt gemacht werden.

Die lokalen Netzwerke und Initiativen haben sich anlassbezogen in sehr verschiede-
nen Strukturen entwickelt und verandern sich, der lokalen Situation und den Bedurf-
nissen und Mdglichkeiten der Mitglieder entsprechend, standig weiter. Dabei brauchen
die Akteure weiterhin Ansprechpartner, Informationen, Erfahrungsaustausch und
Beratung. Dies muss zunehmend ein Schwerpunkt aller kommunalen Verantwortungs-
trager werden. Die schon bestehenden Beratungs- und Unterstitzungseinrichtungen
missen auf die sich verandernden Bedingungen eingehen und ihre Angebote weiter-
entwickeln.

Es muss mehr in den Mittelpunkt der Bemuhungen riicken, dass die Mobilisierung der
kommunalen Offentlichkeit gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlich-
keit nicht nur eine Angelegenheit der Verantwortungstrager in Politik und Verwaltung
auf kommunaler oder auf Landesebene oder der lokalen Initiativen und Netzwerke ist.
Um die Wirksamkeit der Bemuhungen fur Toleranz und Demokratie zu erhdhen,
braucht es auch das Wort von Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Kultur, um
den Prozess der Meinungsbildung zu unterstitzen.



