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Potsdam,z ) Juni 2010

Rundschreiben des Ministeriums des Innern zur stufenweisen Wiederein-
gliederung von Beamtinnen und Beamten in den Dienst nach langerer
Krankheit nach dem sog. Hamburger Modell

Fiir Beamte besteht nach langerer krankheitsbedingter Dienstunfahigkeit im Rah-
men der medizinischen Rehabilitation die Méglichkeit, auf Basis eines arztlichen
Wiedereingliederungsplanes den Dienst in Stufen wieder aufzunehmen. Mit die-
ser, am Gesundheitszustand orientierten MaRnahme kann den Betroffenen ein
allmahlicher Wiedereinstieg in den Dienstbetrieb erméglicht werden.

Aus gegebenem Anlass méchte ich hierzu aus dienstrechtlicher Sicht nachfolgen-
de Hinweise geben:

L

Die Initiative fiir eine stufenweise Wiedereingliederung kann sowohl vom
krankgeschriebenen Beamten als auch von der Dienststelle ausgehen.

Der Personalstelle des Beamten ist ein vom behandelnden Arzt erstellter
Wiedereingliederungsplan, in dem mindestens Aussagen zum voraussichtli-
chen Zeitraum der Mainahme sowie Einzelheiten tiber Art und Dauer der je-
weiligen Stufen unter Hinweis auf die wéchentliche Arbeitszeit, evtl. Beschéaf-
tigungsbeschrankungen und eine Prognose zur Wiederherstellung der vollen
Dienstfahigkeit enthalten sind, vorzulegen. Der Wiedereingliederungsplan ge-
wahrleistet den Schutz des Beamten vor Uberforderung und damit auch vor
einer Beeintrachtigung der Heilbehandlung. Die medizinische Richtigkeit des
Wiedereingliederungsplanes obliegt dabei (allein) der Verantwortung des Arz-
tes. Die Manahme kann erst beginnen, nachdem die Personalstelle, ggf. un-
ter Hinzuziehung der Betriebsarztin oder des Betriebsarztes, zugestimmt hat.
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Ein Abbrechen der MalRnahme aus gesundheitlichen Griinden ist jederzeit
moglich.

2. Die stufenweise Wiedereingliederung erfolgt einvernehmlich und vertrauens-
voll zwischen dem Beamten, dem behandelnden Arzt, ggf. dem Betriebsarzt
sowie der Dienstbehérde. Die Dauer einer stufenweisen Wiedereingliederung
wird von dem behandelnden Arzt am Gesundheitszustand des Beamten aus-
gerichtet, individuell geplant und kann jederzeit den Belastungseinschrankun-
gen angepasst werden. Eine schematische Betrachtung der angemessenen
Dauer ist somit grundséatzlich nicht méglich.

Eine zeitliche Grenze fiir die Dauer der Wiedereingliederungsmalnahme kann
sich allerdings aus § 26 Abs.1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) i. V.
m. § 37 Abs.2 des Landesbeamtengesetzes (LBG) ergeben. Danach kann
ein Beamter als dienstunfahig angesehen werden, wenn er innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst verrichtet hat und keine
Aussicht auf Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb von sechs
Monaten besteht. Hierbei ist jedoch zu berticksichtigen, dass der Beamte - auf
freiwilliger Basis - stundenweise Dienst ausgelibt hat. Unter der Vorausset-
zung, dass Aussicht auf Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit besteht,
kann es daher in besonderen Einzelfallen gerechtfertigt sein, auch einer lan-
geren Wiedereingliederung zuzustimmen.

3. Furdie Zeit der Wiedereingliederungsmalinahme gilt der Beamte grundsatz-
lich als dienstunfahig. Eine Urlaubsgewahrung ist in dieser Zeit folglich ausge-
schlossen. Mithin kommen §§ 8 und 10 der Erholungsurlaubs- und Dienstbe-
freiungsverordnung zur Anwendung.

Im Ausnahmefall kann dem Beamten allerdings ermoglicht werden, kurzzeitig
nicht zu arbeiten, sofern dies bspw. aus dringenden personlichen Griinden er-
forderlich wird. Die Personalstellen haben bei einer Abweichung von den im
Wiedereingliederungsplan ausgewiesenen Dienstzeiten zu beriicksichtigen,
dass das Ziel der stufenweisen Wiedereingliederung nicht beeintrachtigt wird
und sich hierzu ggf. mit dem behandelnden Arzt abzustimmen.

Ungeachtet dessen ist die Unterbrechung der Wiedereingliederungsmalinah-
me jederzeit maglich, wenn vom behandelnden Arzt die Notwendigkeit einer
Ruhephase attestiert wird. Gleiches gilt fr eine ggf. erforderliche Anpassung
der auszuiibenden Tatigkeit an die eingeschrankte Belastbarkeit zur Vermei-
dung nachteiliger gesundheitlicher Folgen.
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4. Zu den im Wiedereingliederungsplan ausgewiesenen Zeiten (bt der Beamte
Dienst aus. Wird der Beamte aufgrund einer anderen Erkrankung voriberge-
hend dienstunfahig, richtet sich das Verfahren insoweit nach § 61 LBG.

5. Sofem - in entsprechender Anwendung der Vorschriften tiber Dienstbefreiung
nach der Erholungsurlaubs- und Dienstbefreiungsverordnung die Gewahrung
von Dienstbefreiung in Rede steht, sollte - (ggf.) unter Hinzuziehung des be-
handelnden Arztes - stets beachtet werden, dass hierdurch der Heilungs- und
Wiedereingliederungsprozess und damit auch das Ziel der Wiedereingliede-
rungsmalnahme nicht gefahrdet wird. Entsprechendes gilt auch fir den Fall,
dass der Beamte im Rahmen der im Wiedereingliederungsplan festgelegten
(wéchentlichen) Arbeitszeit einer eventuellen Personalratstatigkeit nachgeht.

6. Die stufenweise Wiedereingliederung ist eine versuchsweise Wiederaufnahme
der Dienstgeschafte des grundsatzlich dienstunfahigen Beamten. Ein Ab-
bruch, Verkiirzen, vortibergehendes Aussetzen oder mehrfaches Verlangem
der Malnahme kann sich aus den regelmaRigen begleitenden Untersuchun-
gen des behandelnden Arztes oder des Betriebsarztes ergeben. Sofern im
Einzelfall eine missbrauchliche Anwendung bzw. Verlangerung der stufenwei-
sen Wiedereingliederung zur Vermeidung einer eventueller Dienstunfahigkeit
bzw. begrenzten Dienstfahigkeit (§§ 26 und 27 BeamtStG) zu befiirchten
steht, ist auf die Moglichkeit des Dienstvorgesetzten hinzuweisen, gemaf
§ 43 LBG ein arztliches Gutachten einzuholen.

Ich bitte Sie, dieses Rundschreiben in geeigneter Weise auch den Ihnen nachge-
ordneten Behorden und Einrichtungen sowie den Ihrer Aufsicht unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts zur Kenntnis zu
ubersenden.

Im Au




